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TITLULI

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare “Regulamentul de Ordine Interioard al
LICEULUI TEORETIC ,,ANGHEL SALIGNY” (R.O.1.) se aplic tuturor angajatilor din unitate,
indiferent de durata contractului de muncd, modalitatea de salarizare sau timpul de munca si este
intocmit in temeiul prevederilor Cap.I — Titlu XI din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, ORDINULUI
Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, Contractul Colectiv de Munca
1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimént Preuniversitar, Legii 15/2016
privind modificarea si completareca Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, Ordinului 5707 / 01.08.2024 privind aprobarea Statutului Elevului
si ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatimént preuniversitar.

(2) Scopul acestui regulament este instaurarea si mentinerea unui climat corespunzitor pentru
desfasurarea activitdtii in bune conditii in unitatea scolard, cu respectarea specificului obiectului de
activitate in paralel cu protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art.2. (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamaént se elaboreaza
de catre un colectiv de lucru, coordonatd de directorul adjunct. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor
si ai elevilor desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitifii de invifiméant precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul gcolar al elevilor i in consiliul
profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de citre consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatdmant, a parintilor
si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant se afigeaza la avizier
si, dupi caz, pe site-ul unititii de invatamant sau in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

(3) Educatoarele/invatatorii/Institutorii/profesorii pentru invatimantul pregcolar/ primar/profesorii
dirigin{i au obligatia de a prezenta anual elevilor si périntilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului scolar, sau dupa fiecare completare sau modificare a acestuia, pe
parcursul anului scolar. Personalul unititii de invatiméant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si
elevii majori isi vor asuma, prin semniturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Invafamant.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamént poate fi revizuit anual sau ori
de céte ori este nevoie.



(5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitifii de invatdméant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de Invatamant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(6) Prevederile prezentului Regulament se aplicd si pentru personalul incadrat intr-o altd unitate, dar
care efectueazi plata cu ora in unitatea noastra scolard, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

(7) Toti angajatii, elevii si parintii elevilor Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt
obligati si cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(8) Conducerea unititii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(9) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerine politice sau
religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricror formatiuni politice,
organizarea si desfigurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalci normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sénitatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art.4. Prezentul regulament de ordine interioara stabileste obligatiile angajatorului precum si cele ale
salariatiilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munci si de odihnd, disciplina
muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare, precum si
persoanele care au dreptul de a le aplica.

Art.5. Disciplina la locul de munca reprezintd sistemul de norme care reglementeaza comportarea
salariatilor in procesul de munca, adicd in esentd totalitatea obligatiilor asumate prin incheierea
contractului individual de munci.

Art.6. Dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioar pot fi completate prin norme interne
de serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in masura in care acestea
sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamnetului Intern se completeaza cu
prevederile inscrise in contractul individual de munca.

Art.7. Activitatea de instruire si educatie in scoald, se desfagoara potrivit principiilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului i potrivit actelor
normative generale si speciale si urmareste:

4+ Formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului §i pentru
libertati fundamentale;

& Educarea elevilor pentru toleranti §i prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;

4 Cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru si faa
de périnti;

4 Dezvoltarea personalitifii copilului gi tAndrului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii, In spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

Art.8. (1) Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii LICEULUI TEORETIC
L ANGHEL SALIGNY” de respectarea prevederilor Regulamentului.

(2) Elevii rispund direct in fata dirigintilor si a conducerii liceului de respectarea prevederilor
Regulamentului.



Art9. (1) Elevii au drepturi egale de acces la educatie si la activititi extracurriculare si
extragcolare, in conditiile legii, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, de
nationalitate, de apartenent politicd sau religioasd sau de orice alte criterii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii acestora sau reprezentantii lor legali au
obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea incélca in orice mod
demnitatea celorlalti.

Art.10. Sunt interzise hartuirea si hértuirea sexuald, precum si orice forma de violenta verbald sau
fizicd inrelatiile demunca, respectivinrelatiile angajatilor cueleviisiin relatiiledintre elevi.

Art.11. Sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activititilor de propaganda politicd si prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalcé normele convetuirii sociale, care pun n pericol sénétatea psihica a elevilor a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.12. In LICEUL TEORETIC ,,ANGHEL SALIGNY”, fumatul este strict interzis, conform
prevederile legale in vigoare.

Art.13. La prezentul Regulament anexam regulamentul pentru structura Gradinita cu Program
Normal Nr. 3 situatd in str. G. Cosbuc Nr. 1, Cernavoda si structura Gradinita cu program normal nr.
2 ’Prichindel’ Cernavoda, situatd in str. Strada Mihail Sadoveanu, Nr. 7 (anexa 1).

TITLUL II
1. SECURITATEA OBIECTIVULUI

Art.14. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta LICEULUI TEORETIC ,, ANGHEL
SALIGNY” se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor
care apartin personalului incadrat in unitatea de Invatamant, Salvarii, Pompierilor, Politiei,
salubrizérii sau Jandarmeriei, precum si celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea
unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau celor care
aprovizioneazi unitatea. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numér de inmatriculare,
durata stationdrii, scopul, numele si prenumele conducitorului auto).
Art.15. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazd pe
poarta si intrarea principald a unitétii, in baza semnului de identificare - ecuson si cu respectarea
orarului de lucru.

a) Intrarea principald este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,

reprezentantilor mass-mediei.

b) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7.30 - 08.00, pentru

invatamantul primar si liceal si cu 15 minute inainte de inceperea orelor la invatdméntul

gimnazial pentru clasele care nu incep programul de la 08.00.

¢) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazid de citre responsabilul de acces in unitate

(paznic).

d) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si si-1 prezinte la cerere.

e) Elevilor navetisti care intarzie i se va permite accesul in intervalul 8:00 — 8:50 daca sunt
6



inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intérzie
din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in
pauza dintre ore.
f) Modificrile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziuw/mai
devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu
in scris, Intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul
director — secretar — profesor serviciu).
g) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoard activitéti organizate in afara
unititii de invitdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
h) Accesul la secretariat al elevilor se va face doar in intervalul aprobat si afisat la secretariat.
i) Iesirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este strict interzisd, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut de la
diriginte/director/profesorul clasei, aprobare.
j) Accesul elevilor unitatii de invatamant va fi permis pe baza semnelor distinctive de tinuta si
identitatea adoptate de unitatea scolard, prin hotarare a Consiliului de Administratie.
k) Este interzisa purtarea cerceilor de catre baieti, a piercinguri pe fata de catre baieti i fete si
a cerceilor excesiv de mari de catre fete;
1) Se interzice purtarea la scoald a bijuteriilor scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi,
margele, bratari metalice, inele;
m) Elevii sa aiba parul spilat, pieptanat si nevopsit in culori stridente.
n) Elevii care nu au o tinutd decenta stabilita prin regulamentul de ordine interioara sunt retinuti
de c#tre paznicul de serviciw/ profesorul de serviciu. Accesul acestora in scoala se face numai
dupi ce profesorul de serviciu/ agentul de pazi a notat numele acestora, clasa din care fac parte
si numele dirigintelui.
Art.16. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora doar in cazurile prevazute
in anexa 1, asa cum este mentionat in Procedura aprobati la nivel de unitate scolara si denumita P.O.
ADM 03 - Procedura privind accesul persoanelor striine in incinta unitétii scolare.
Art.17. Accesul altor persoane este permis numai dupid obtinerea aprobarii conducerii unitétii de
invitimant. Acestea sunt insotite pe tot parcursul vizitei de cétre personalul care asigura paza unitatii.
Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc. se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste CL
Art.18. Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii
de nvatamant preuniversitar care intrd in incinta acestora si de a consemna in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.
Art.19. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, droguri, stupefiante, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea i
linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se
interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unititilor de
invatamant preuniversitar.
Art.20. Personalul de pazi, profesorii de serviciu au obligatia si supravegheze comportarea
vizitatorilor si s verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte

care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.
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Art.21. in situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. previzute a se desfisura in incinta unitétilor scolare, organizatorii
activitatilor vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate si participe la aceste manifestdri, in baza cirora se va permite accesul, dupa
efectuarea identitatii persoanelor nominalizate.
Art.22. Dupi terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de citre
personalul administrativ, care va verifica, In prealabil, respectarea misurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.
Art.23. Atributiile profesorului de serviciu in legétura cu supravegherea elevilor, mentinerea ordinii
si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invitdimant sunt enuntate la pag. 76. Profesorul
de serviciu are obligatia de a consemna in registrul de procese verbale orice eveniment de natura si
perturbe activitatea scolii. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de
serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicate sanctiuni prevazute de legea nr.1/ 2011.
Art.24. Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria, la telefon 112 despre
producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura sd afecteze ordinea publicd precum si
despre prezenta nejustificata a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia in vederea
dispunerii mésurilor legale necesare restabilirii ordinii.
Art.25. Personalul de pazi este obligat sd cunoasci si sd respecte indatoririle ce-i revin, conform fisei
postului, fiind direct raspunzator pentru pazd si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate.
Art.26. (1) Cu exceptia elevului de serviciu pe clasd in indeplinirea atributiilor sale sau a elevilor
insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilorin cancelarii.
(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insofiti de un angajat, elevii nu au permisiunea
deaintrainbiroul conducerii.
Art.27. Pentru parintii elevilor care solicitd sa comunice cu fiul/fiica lor in timpul programului
scolii, paznicul aplicd obligatoriu urmatoarele reguli:
a) Legitimeaza persoana in cauza.
b) Cheama la poarti elevul solicitat numai dacé are acelagi nume cu persoana care s-a prezentat
ca parinte.
¢) Solicitd sprijinul directorului sau al profesorului de serviciu de la parter, in cazul in care
numele elevului solicitat nu este acelasi cu numele persoanei care s-a prezentat ca parinte.
d) Nu cheami la poartd elevi pentru alte rude/persoane decét parintii. Pentru orice situatie
speciald portarul solicitd sprijin directorului sau profesorului de serviciu de la parter.
Art.28. Accesul si utilizarea laboratoarelor si cabinetelor — denumite in continuare spatiicu
destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu curespectarea urmétoarelorreguli: Accesul i activitatea
elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt permise strict sub supravegherea cadrelor didactice.
Este interzis cu desidvarsire accesul si/sau activitatea elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor
didactice.
a) Cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciala este primul care
intrd in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire verifica
integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteaza imediat orice defectiune sau distrugere.
b) Cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si
activititilor in spatiile cu destinatie speciala.



¢) Dirigintii si elevii claselor pe care le conduc, vor prelua, la inceputul fiecérui an scolar, sub
semnatura, sala de clasa unde isi vor desfasura activitatea.
Art.29. Elevii care ajung la scoald dupd inceperea orelor sunt inregistrati intr-un registru special.
Informatiile acestea se comunic# Invatatorului sau dirigintelui de citre profesorul de serviciu.
Art.30. Ciile de acces in scoali si silile de clasa sunt supravegheate video permanent dar si de
personalul nedidactic, iar la intrarea principala sunt prezenti in intervalul 10.30 —18.30, la Scoala
2, 08.00 — 16.00 la Scoala 3 si 07.00 — 15.00, la liceu, paznicii unitafii.
Art.31. Elevii care nu participa la orele de Religie, desfasoara activitati de invitare in Sala de lectura
(sau altd sali stabilita de director, in cazul in care in Sala de lecturd se desfasoara alte activitati), cu
exceptiasituatiilor cind orelerespective sunt primeledin orar sau ultimele.
Art.32. Elevii sunt obligati sd anunte imediat orice angajat al scolii despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, distrugeri, sursé de foc, incendiu, etc.);
b) prezenta in clidiri sau in spatiul scolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;
c) existenta unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau ldsate fird supraveghere.

2. SERVICIUL PE SCOALA

Art.33. (1) Serviciul in scoald se desfasoara de catre cadre didactice, astfel:

v Invatamantul primar: intre orele 08:00 — 12:00;

v Invatamantul gimnazial — Scoala 2: ntre orele 11:30 — 18:20;

v Invatimantul gimnazial — Scoala 3: intre orele 11:00 — 17:50;

v' Invatamantul liceal: intre orele 08:00 — 14:50.
(2) Serviciul in scoald este asigurat de portar (paznic) si de profesorii de serviciu pe scoala conform
graficului afigat.
(3) Profesorul diriginte urmireste respectarea ordinii stabilite pentru efectuarea serviciului in clasa.
(4) Comisia pentru serviciul in scoald urmireste buna desfasurare a serviciului atat de citre elevi cét
si de cétre profesori.
Art.34. (1) Serviciul cadrelor didactice se stabileste de responsabilul de domeniu, prin intelegere
cu cadrele didactice si avand in vedere orarul acestora.

a) Profesorii de serviciu vor functiona pe nivele, astfel:

e Parter
e Etajul I

b) Consemneazi toate constatdrile importante in registrul de procese verbale si propun masuri
de inlaturare a unor disfunctionalititi si de imbunatatire a activitatii scolare.
c) Anunti conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente sau situatii de
urgenta.
d) Colaboreazi cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale elevilor.
€) Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
Art.35. La baza sportivi, serviciul este asigurat de catre profesorul de educatie fizica, zilnic, de luni
pénd vineri inclusiv.



Art.36. In situaii deosebite (activititi cu un numir mare de persoane striine in unitatea scolard),
pentru asigurarea securitdtii unitatii scolare, directorul poate decide suplimentarea numérului de
profesori de serviciu.

Art.37. Sarcinile profesorului de serviciu pe scoald sunt precizate in Anexa 2, la prezentul
regulament.

3. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.38. (1) Anul scolar incepe la 8 septembrie 2025 si se incheie la 19 iunie 2026.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale sunt stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadd determinata.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu -grupe/clase din cadrul unititii de invitimant, precum
si la nivelul unitatii de Invétamaént -la cererea directorului, iIn baza hotirarii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;
b) la nivelul grupurilor de unititi de invitdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti, la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotérérii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgent, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CISU / CNSU), dupi caz;
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
péna la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unititii
de invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art.39. (1) in perioada vacantelor scolare, unititile de invatimant cu nivel prescolar pot organiza,
separat sau in colaborare, activititi educative cu copiii, in baza hotdrarii consiliului de administratie
al fiecareia.
(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invaamant incheie act aditional la contractul educational previzut in anexa la prezentul regulament.
Art.40. (1) Invdtdmantul primar functioneaza, de reguld, in programul de dimineatd. Pentru unitatile
de invatamant care functioneazi in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unititii de invatamant.
(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora
08:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.
(3) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare
ord. La clasa pregétitoare si la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare acoperd 30 — 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activititilor liber-alese, recreative.
(4) Pentru clasele din invataméntul gimnazial, liceal, ora de curs este de 50 de min, cu o pauzi de 10
min dupa fiecare ora.
(5) In alte situatii speciale, pe o perioadd determinat, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al

unitatii de Invatimant, cu informarea inspectoratului scolar.
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Art.41. Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invitimant in cadrul programului ,,A doua sansa” sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.42. Pentru desfisurarea procesului instructiv educativ fiecare sala de clasa este atribuiti, pe baza
de proces verbal, spre folosinta unei clase prestabilite de director, pe tura.

Art.43. Liceul Teoretic ,,A. Saligny” este obiectiv monitorizat video (séli de clasa, holuri, curte).
Este interzisa folosirea inregistrarilor in afara cazurilor care intra sub incidenta legislatiei in vigoare.
Personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si elevilor le este interzis si facd inregistrari pe
parcursul programului scolar, in institutie sau in proximitatea acesteia, fard acordul persoanelor pe
care le tnregistreaza.

Art.44. Cabinetele de informatici, fizicd/chimie, laboratorul fonetic, sala de sport sunt folosite de
toate clasele in conformitate cu graficul de utilizare al acestora.

Art.45. Toti profesorii si elevii au dreptul sa foloseascéd fondul de carte al bibliotecii pe bazd de
legitimatie de imprumut.

Art.46. Liceul Teoretic ,, Anghel Saligny” organizeazi cursuri de zi, clasele CP-XII, conform
urmatorului program:

v' Invitamant prescolar : dimineata, in intervalul orar 08:00 — 11.30;

v' Invatamantul primar (cls. pregatitoare, I-IV) : dimineata, in intervalul orar 08:00 — 12:30;
v' Invatimantul gimnazial ( clasele V- VIII ) : in intervalul orar 11:00 - 17:50 si 11.30 — 18.20;
v' Invatamantul liceal (IX — XTI) : in intervalul orar 08:00 - 14:50.

Art.47. Cadrele didactice se prezintd la scoald cu cel putin 15 min. inainte de prima ora din orarul
propriu. Cei care au ore succesiv liceu-gimnaziu, se vor asigura cd orarul nu va fi perturbat.

Art.48. (1) Personalul didactic auxiliar, personalul de ingrijire si paza lucreazi conform unui program
intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si avizat de conducerea scolii.

(2) Secretariatul scolii 1si desfdsoara programul in zilele lucritoare, dupa urmétorul program:

v pentru personalul didactic si périnti:
e Luni-10:00-12:00, 14:00 — 15:00
e Marti — 08:00 — 10:00, 16:00 — 17:00
e Miercuri — 10:00 — 12:00, 14:00 — 15:00
e Joi— 08:00-10:00, 16:00 — 17:00
e Vineri — 10:00 — 12:00, 14:00 — 15:00.
v pentru elevi: de Iuni pand vineri doar in pauze.

(3) Cabinetul Logopedic: grafic afisat — Scoala 2 si Scoala 3.

(4) Cabinet psihopedagogic: grafic afisat — Scoala 2 si Scoala 3.

Art.49. Sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de A dministratie se pot desfasura,
de reguld, si in timpul orelor de curs (clasele vor fi anuntate din timp), din cauza personalului
navetist numeros.

Art.50. (1) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului. Orarul
scolar se elaboreazd cu respectarea planurilor cadru de invataimént in vigoare, avind in vedere
principii psihopedagogice recunoscute, caracteristicilor psiho-somatice ale elevilor, resursele
materiale §i umane existente.
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(2) Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau solicitarea elevilor numai
in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.

Art.51. (1) Programul de audiente pentru director se stabileste anual, se afigseazi la loc vizibilsise
aducelacunostintadirigintilor, elevilor, parintilor/insotitori legali.

(2) Programul consultatiilor cu périntii se stabileste anual de citre fiecare diriginte conform
prevederilorlegalein vigoare si se aducela cunostinta directiunii, elevilor si parintilor acestora.

Art.52. (1) incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre fiecare catedri la
termenul §i in formatul stabilit de conducerea unitétii de invatimant, in baza planurilor de invatamant
in vigoare, avand in vedere principiului continuititii, performantei profesionale si calitatii activititii
prestate.

(2) Decizia finald privind incadrarea personalului didactic este luatd de Consiliul de Administratie,
cu avizul Consilivlui Profesoral, pe baza propunerii directorului, realizatid in colaborare cu sefii
de catedre, dupd terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru personalul didactic i este
definitiva gi irevocabila pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), modificarile de incadrare pe parcursul unui an scolar pot
fi realizate numai de director cu aprobarea Consiliului de Administratie si sunt permise numaiin
situatii obiective, bine argumentate.

Art.53. (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se realizeaza si se
documenteazi la termenele si in conformitate cu prevederilor legale 1n vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg personalul angajat in
Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” se realizeaza inaintea oricaror alte obligatii banesti ale unitatii.
(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor materiale se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor aprobate prin
buget, avand in vedere functionarea normald a unitétii, prioritdtile de dezvoltare stabilite prin
documentele manageriale curente, precum si solicitérile sefilor de catedre si de compartimente.

4. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.54. Normele referitoare la formatiunile de studiu sunt stabilite de Ordinul de ministru nr.
5.726/06.08.2024, cu modificarile si completdarile ulterioare, art. 13-15.

Art.55. (1) In unitatile de invagamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unititile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. In aceasti situatie, consiliul de administratie al unititii de invifimant are
posibilitatea de a consulta i consiliul clasei, in vederea luirii deciziei.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de
norme aprobat.

Art.56. Integrarea scolard individuald a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale in
grupe/clase in invatamantul de masd se realizeazi doar la inceputul anului scolar. Pentru fiecare
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prescolar/elev cu cerinte educationale speciale, orientat catre centrul judetean de resurse si asistenta
educationald, efectivele existente ale grupelor/claselor se diminueazi cu 2 prescolari/elevi.

TITLUL III - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
1. DISPOZITII GENERALE

Art.57. Unitatea de invitimant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie,
de director si, dupi caz, de director adjunct.
Art.58. Consultanfa si asistenfa juridici pentru unititile de invitamént se asigurd, la cererea
directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
Art.59. Prezentul Regulament intern, cuprinde si reguli aplicabile angajatilor Liceului Teoretic
,,Anghel Saligny” cu referire la urmétoarele domenii:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor (anexa 3);

b) protectia, igienasi securitateain muncaincadrul unitatii (anexa 4);

¢) nediscriminarea §i respectarea demnitatii (anexa 5);

d) asigurareaegalitatii desanseintre femeisibarbati (anexa 5);

e) protectia maternitafii (anexa 6);

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor (anexa 7);

g) disciplina muncii in unitate (anexa 8);

h) abateriledisciplinaresi sanctiunileaplicabile (anexa 8) ;

1) programarea timpului de lucru in unitate (anexa 9);

j) salarizare si recompense (anexa 10);

k) procedura disciplinard (anexa 11);

1) rispunderea patrimoniald (anexa 12);

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor (anexa 13).
Art.60. Conducerea Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” urméreste, controleazd, propune si ia
miisuri, rispunde de modul de aplicare si respectare a prevederilor Regulamentului.
Art.61. Angajatii rdspund direct in fata sefilor ierarhici §i a conducerii Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” de respectarea prevederilor Regulamentului.
Art.62. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci se va face in conformitate cu legislatia in vigoare (anexa 14).
Art.63. Regulile specialeprivind accidentele sisituatiile de urgent (anexa 15).
Art.64. Reglementirile privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
sunt in conformitate cu Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun (anexa 16).

2. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.65. (1) Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ”Anghel Saligny” Cernavoda se
organizeazi si functioneaza conform Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invafimant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie este format din 9 membri: directorul, 3 cadre didactice din cota cdrora

un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 2 reprezentanti ai parinilor,
13



primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local. Prevederile se aplica
in mod corespunzitor unititilor de invatimant cu efective intre 301 si 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5 membri.
(3) Din cota aferentd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor
care a implinit 18 ani;
(4) La sedintele Consiliului de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor si reprezentantii scolilor structuri.
(5) La sedintele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier gcolar, atunci cand se
discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.
(6) Pe perioada vacantelor membrii CA vor asigura permanenta in unitate i vor fi delegati pentru
suplinirea directorilor aflati in concediul de odihna.
(7) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea disciplinard
si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.
(8) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr. 6.223/2023
pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatimant preuniversitar.
(9) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Art.66. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatimant, in conformitate cu
legislatia privind invatiméntul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.
(2) Directorul este numit prin decizia ISJ Constanta. Atributiile directorului sunt prevézute in art. 20
- 23 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
(3) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, de fisa postului si de metodologiile In vigoare, astfel:
(4) Directorul are in principal urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
¢) sd deadispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si Regulamentului intern;
f) alte drepturi specifice prevazute de legislatiain vigoare.
(5) Directorului ii revin in principal urmatoarele obligatii:
a) sd informeze angajatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munci;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si a conditiilor corespunzétoare de munca;
c) sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncs;
d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiard a unitétii;
e) s se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze drepturile si interesele acestora;
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f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;
g) siinfiinteze registrul de evidentd aangajatilor si si opereze inregistrarile previzute delege,
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
i) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;
j) alteobligatii specificeprevazute delegislatiain vigoare;
k) si medieze conflictele aparute intre elevi, personalul didactic/nedidactic i parinti, dupa caz;
1) trebuie si aibd un comportament decent in relatiile cu elevii, personalul didactic/didactic
auxiliar/nedidactic si parintii, s foloseasca un limbaj care si le cdstige increderea si respectul,
nu are voie si adreseze cuvinte jignitoare care pot leza personalitatea acestora.

(6) Directorul trebuie sa asigure:

e locurile de munc# cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

e organizarea corespunzitoare a intregii activititi, buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

(7) Directorul solicitda “Asociatiei de parinti a elevilor” aprobarea cheltuielilor care vizeazd
modernizarea bazei materiale, reparatii, conservarea patrimoniului, activitati de promovare a imaginii
scolii, premierea elevilor care obtin performante, ajutoare pentru cei cu situatii sociale precare, din
fondurile gestionate de aceasta.

(8) In cazul in care hotirarile CA si CP incalci prevederile legale, directorul are dreptul sa interzicd
aplicarea lor informénd in acest sens in termen de trei zile ISJ Constanta.

(9) Vizitarea unitdfii de invitamant, asistenta la ore sau la activita{i extragcolare efectuate in afara
unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control si indrumare asupra scolii.

(10) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(11) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

(12) Perioada concediului anual de odihn al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

Art.67. (1) Directorul adjunct, numit prin decizia ISJ Constanta, fsi desfdtoard activitatea, in
subordinea directorului si indeplineste atributiile prevazute prin fisa postului si cele delegate de citre
director.
(2) Normele referitoare la directorul adjunct sunt prezentate in ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024,
art. 24 — 27.
(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de citre directorul unitatii
de invatamant.
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Art.68. (1) Coordonatorul de structuri este desemnat de cétre directorul scolii, prin decizie.
(2) Coordonatorul de structurd are urmétoarele atributii:

a) Exercitd conducerea executivd a structurii unitate de Invatdmént, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant
cu personalitate juridica, precum si cu alte reglementari legale.

b) Este subordonat scolii cu personalitate juridica de care apartine, reprezentat de director.

¢) Reprezinta structura unitate de invatimant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor previzute de lege.

d) Manifesti loialitate fata de unitatea de invitamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeazi si sustine colegii, in vederea motivérii
pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurérii procesului
de invatamant.

¢) Are drept de indrumare si control asupra activititii intregului personal salariat al structurii
unitate de invatamant; colaboreazi cu personalul medical colaborator.

f) Aproba vizitarea structurii unitate de Invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitéi
scolare/extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitétii de invatimant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unitdtilor de invatamant.

g) Prezinti rapoarte semestriale si anuale si alte situatii solicitate Consiliului de Administratie
al unitatii scolare cu personalitate juridica de care apartine.

h) Participd la programe de formare continud in management educational, coordoneazi
claborarea proiectului de dezvoltare al structurii scoalé;

i) Este direct responsabil, alaturi de director, de calitatea educatiei furnizate de structura unitate
de invatamant;

j) Emite note de serviciu care vizeazd realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

k) Stabileste componenta formatiunilor de studiu;

1) Face propuneri privind numirea gefilor de catedra si ai comisiilor metodice, comisiei pentru
curriculum, a comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitd avizul Consiliului profesoral al
unitatii scolare cu personalitate juridicd cu privire la programele de activitate ale acestora;

m) Alte atributii specifice vor fi stabilite prin fisa postului.

TITLUL IV - PERSONALUL UNITATILOR DE iINVATAMANT
1. DISPOZITII GENERALE

Art.69. (1) In Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” Cemavoda personalul este format din personal
didactic, care poate fi personal didactic de conducere (director, director adjunct), personal didactic de
predare (titular, suplinitor calificat sau necalificat) si personal didactic auxiliar (secretar,
administrator financiar, informatician si administrator de patrimoniu), si personal nedidactic

(ingrijitor, muncitor intretinere si paznic).

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs, conform legislatiei in

vigoare.

(3) Modalititile de ocupare a posturilor didactice si nedidactice din cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel

Saligny” Cernavoda se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art.70. (1) Angajarea personalului Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” se realizeazi pe bazd de
contract individual de muncd pe duratd determinati sau nedeterminatd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” se
elaboreazi de citre conducere prin negociere cu reprezentantii salariatilor si se actualizeazi periodic
sau ori de céte ori este necesar fisa postului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezultd acestea din
legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se semneazi de angajator si angajat si
este anexi a contractului individual de munca.

(4) Prevederile figei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.

Art.71. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului didactic si
nedidactic din cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt cele reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Structura de personal si organizarea acesteia se stabilesc prin organigrama, prin statul de functii
si prin schema de incadrare a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny™.

Art.72. (1) Orice angajat care pe perioada anului scolar ia cunostintd de schimbari in starea sa
de indati la cunostinta directorului aceastd situatie.

(2) In cazul in care directorul constatd la un angajat existenta unei situatii medicale de
incompatibilitate cu exersarea profesiunii in invatamant, are obligatia de a suspenda imediat din
activitate persoana in cauzi si de a declansa procedurile prevézute de lege pentru evaluarea situatiei.
Art.73. (1) Personalului din unitate i este interzis si desfasoare si sa Incurajeze actiuni de naturd si
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(2) Personalului din unitate {i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii/elevii gi/sau colegii.

(3) Personalul din unitate trebuie si aiba o tinuta morald demnd, in concordan{a cu valorile pe care
trebuie si le transmiti copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranfa copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(5) Personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar {i este interzis sd desfagoare
activitafi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.74. (1) Dirigintii claselor sunt numiti anual de director, de regula dintre cadrele didactice cu
statut de titular in Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny”.

(2) Numirea dirigintilor se realizeaza in baza solicitarilor cadrelor didactice, a recomandarii sefilor
de catedre, avand in vedere principiul continuitatii si al performantei profesionale, urmdarindu-se
respectarea unei abordari echitabile fatd de toate cadrele didactice titulare.

Art.75. (1) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupé caz, institufiile
publice de asisten{i sociald/educationala specializati, directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului in legitura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte

care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihic.
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(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate conduse
de sefi de compartimente aflate in subordinea directorului.

(3) Compartimentele de specialitate in cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt:
secretariat /financiar - contabil in subordinea directorului si personal nedidactic in subordinea
directorului adjunct.

2. PERSONALUL DIDACTIC

Art.76. Personalul didactic cuprinde personalul din sistemul de invatamant responsabil cu instruirea
si educatia si are drepturile si obligatiile previzute de legislatia In vigoare si de contractele colective
de munci aplicabile.

Art.77, Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activitdfii in invAtdméant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art.78. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continui, in conditiile
legii.

Art.79. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de lareprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

Art.80. (1) In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfisurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in
timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoari activitatea in mai multe unitati de invatimant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitimant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

Art.81. A. Drepturi:

(1) Personalul didactic al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda se bucura de toate drepturile
conferite de legislatia in vigoare.

(2) Personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cemavoda poate beneficia de invoire din partea
conducerii pe baza unei cereri, inregistrate la secretariat, dar nu mai mult de 6 zile lucritoare/an
scolar, In limita a 24 de ore pe an scolar, cu mentiunea ca personalul didactic invoit va recupera
ulterior materia si obligatoriu se va asigura ca orele de curs vor fi acoperite de citre un alt/ti coleg/i.
(3) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii, care sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: calculatoarele,
imprimantele, copiatoarele, videoproiectoarele, etc.

(4) Cadrele didactice beneficiazé de concediu anual cu plats, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de citre Consiliul de Administratie, in functie de interesul invitdmantului si al
celui In cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.
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Art. 82. B. Indatoriri:

(1) Cadrele didactice au obligatia de a semna condica zilnic, orele nesemnate vor fi retinute din
salariu.

(2) Desfasurarea intlnirilor cu périntii, colective sau individuale se vor desfisura in afara
programului scolar, parintii vor fi instruiti ca nu pot intra in clasd/scoald la orice ora.

(3) Este interzis cadrelor didactice de a permite elevilor iesirea din clasd, nu vor da elevii afara de la
ord ca misuri disciplinara, iar invoirea se va face numai cu bilet de invoire de la profesorul care 1-a
invoit sau de la dirigintele clasei.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a realiza serviciul pe scoald in baza graficului intocmit de comisia
pentru serviciul pe scoald in zilele in care au mai putine ore de predare.

(5) Cadrelor didactice le este interzisd orice fel de apreciere a activititii din scoald, in afara ei,
aprecieri negative despre colegi in fata parintilor sau a altor persoane, iar informatiile cu caracter de
confidentialitate nu vor fi dezvaluite in afara scolii. Incalcarea acestei prevederi constituie abatere
disciplinaré.

(6) Personalul didactic are obligatia de a realiza un proces instructiv-educativ de calitate, de a organiza
si desfasura activitati educative si extrascolare.

(7) Personalul didactic trebuie s aiba o tinutd vestimentara si morala decente, care si Ii ofere un statut
de model pentru elevi.

(8) Inregistrarea sau filmarea cadrelor didactice este interzisd sau se poate face numai cu acordul
acestuia.

(9) Cadrele didactice nu au voie sa colecteze sume de bani de la elevi sau parinti.

(10) Cadrele didactice care organizeaza activitati in afara gcolii care necesita transportul cu mijloace
auto sau tren, trebuie s aiba acordul directorului si al ISJ, prezentand in acest sens programul actiunii
si celelalte documente reglementate de legislatia in vigoare.

(11) Cadrele didactice trebuie sa aibd un comportament decent in relatiile cu elevii i parintii, sd
foloseascd un limbaj care si le céstige increderea si respectul, nu au voie de asemenea sd loveasca
sau si adreseze cuvinte jignitoare care pot leza personalitatea elevilor.

(12) Se interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de catre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice.

(13) in cazul in care un cadru didactic al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda nu poate fi
prezent la program din motive medicale, acesta are obligatia de a anunta conducerea gcolii la inceputul
zilei respective.

(14) Cadrele didactice care au probleme deosebite si nu se pot prezenta la scoald au obligafia de a
anunfa pe unul dintre directorii scolii; numai in lipsa acestora anuntul va fi ldsat la secretariatul
unititii, de reguld in scris cu nominalizarea persoanei ce-i tine locul la clasa.

(15) Cererile de invoire pe motive personale si CFP-urile pe duratd mai micd de o lund se adreseaza
CA si se aproba dacd cel care le solicita aduce un inlocuitor calificat §i nu are abateri pand in
momentul cererii.

(16) Prezenta la sedintele CP este obligatorie, precum si la alte actiuni organizate de scoald sau
stabilite de conducerea scolii. Absenta de la sedinte se considera abatere disciplinara.

(17) Cadrele didactice au dreptul de a propune, in Consiliul profesoral, un optional care si faca parte
din oferta de discipline optionale a unitatii de invitamant, oferta pe care dirigintii o vor prezenta
Adunirii generale a parintilor, parintii avind obligatia de a alege un opfional.
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(18) Notele obtinute de elevi in urma evaluirii cunostintelor acumulate la disciplinele de studiu sunt
trecute in carnetul de elev de profesorul care aplica evaluarea.

(19) Cadrul didactic care observa o abatere disciplinard/incident la elevi este obligat de a transmite
dirigintelui clasei cele intAmplate si sd propuni mésuri disciplinare impotriva celor implicati, dupa
caz.

Art.83. C. Recompense:

(1) Cadrele didactice care au coordonat activitatea elevilor cu rezultate la olimpiade, concursuri,
proiecte scolare si extragcolare sunt evidentiate si li se acorda diploma de merit a Liceului Teoretic
,,Anghel Saligny” Cernavoda in fata consiliului profesoral si, in limita fondurilor extrabugetare, un
premiu in bani stabilit de consiliul de administratie.

(2) Se acordd diploma de merit a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda profesorilor
coordonatori ai activitatilor extrascolare si extracurriculare.

Art. 84. D. Sanctiuni:

(1) Personalul didactic, precum si cel de conducere, raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-
212 din Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarii ulterioare, completate,
dupi caz, cu prevederile art. 247 - 252 din Codul muncii.

(2) Sanctiuni ce pot fi aplicate cadrelor didactice ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda:

Nr. Abateri Prima abatere Abateri succesive
crt.
------ - i - Atentionare in fata CA si CP
1. Intarzierea la ora Observatie - Mustrare scrisd
individuala - Neplata orei dacd intarzierea

depaseste 15 min in mod repetat (se
aplicd incepénd cu a doua intérziere)

Absente nemotivate de Observatie - Neplata orei daca intdrzierea
la ore individuala depdseste 15 min in mod repetat (se
aplica incepénd cu a doua Intérziere)
- Diminuarea calificativului anual
- - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
de la serviciu de g -
A . conform procedurii de cercetare a
péndla 3 zile i o
2. . abaterilor disciplinare

a. absente nemotivate

b. repetarea abaterii - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

| ¢ absente nemotivate - Sanctiune disciplinari stabilitd de CA
| de la serviciu mai conform procedurii de cercetare a
mult de 3 zile abaterilor disciplinare
consecutive
Plecirile nejustificate de | Observatie - Atentionare in fata CA si CP
3. | laserviciu sau inainte de individuala/ - Neplata orelor
incheierea programului mustrare scrisa | - Diminuarea calificativului anual
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| Refuzul nejustificat de a | Observatie _ - Atentionare in fata CA si CP
4. indeplini sarcinile si individuald/ - Diminuarea calificativului anual
atributiile de serviciu mustrare scrisa - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Manifestari care aduc Observatie | - Atentionare in fata CA si CP
5. atingere prestigiului individuald/ - Diminuarea calificativului anual
liceului mustrare scrisa - Sanctiune disciplinari stabilitd de CA

conform procedurii de cercetare a
. abaterilor disciplinare

Abse;;é nemotivata de Observatie - Atentionare 1n fa;_a CA
6. la Consiliul Profesoral individuala - Diminuarea calificativului anual
Aducerea la cunostinta Observatie - Atentionare in fata CA si CP
publicului pe orice cale individuald/ - Diminuarea calificativului anual
a unor documente sau mustrare scrisa - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
informatii privind conform procedurii de cercetare a
7. activitatea scolii sau a abaterilor disciplinare

datelor specificate in
fisele sau dosarele
personale ale angajatilor

Alte abateri conform Observé;ie ) - Atentionare in fata CA si CP
8. legislatiei si a individuala/ - Diminuarea calificativului anual
prezentului regulament mustrare scrisa - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA |

Art.85. E. Evaluarea personalului didactic:
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza figei de evaluare adusa

la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Se face in conform prevederilor legii si a metodologiei de evaluare a cadrelor didactice.

(3) Rezultatele evaluirii activitdtii personalului didactic stau la baza hotérarii consiliului de
administratie privind acordarea calificativului anual.

(4) Conducerea unititii va comunica In scris personalului didactic rezultatul evaludrii conform figei
specifice.

2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR:

Art.86. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda si indeplineste sarcinile stabilite prin reglementarile in vigoare §i atribuite prin fisa
postului persoanelor mentionate la alin.1.

(3) Secretariatul functioneaza pentru elevii, parintii si personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda sau pentru alte persoane interesate potrivit programului stabilit prin regulamentul intern
si aprobat de director, in baza hotarérii consiliului de administratie.
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(4) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat s asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-17, cel putin doui zile pe saptiméana.

(5) Compartimentul financiar — contabil cuprinde postul de administrator financiar.

(6) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda.

Art.87. Drepturi, indatoriri, recompense si sanctiunile personalului didactic auxiliar

Art.88. A. Drepturi:

(1) Personalul didactic auxiliar al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda se bucura de toate
drepturile conferite de legislatia in vigoare.

(2) In situatii speciale si care nu suportd amanare (altele decat cele cuprinse in legislatia in vigoare),
personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda poate beneficia de invoire din partea
conducerii pe baza unei cereri, dar nu mai mult de 6 zile lucritoare pe an scolar, ulterior rezolvadu-
se sarcinile de serviciu.

(3) Personalul didactic auxiliar are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii,
care sunt necesare in pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cum ar fi: calculatoarele,
imprimantele, copiatoarele, etc.

(4) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de dreptul l1a concediu de odihna conform Codului Muncii
si a contractului colectiv de munci aplicabil dupa un grafic realizat la sfarsitul anului calendaristic si
aprobat de director.

Art.89. B. Indatoriri:

(1) Atributiile compartimentului secretariat:

e asigurarea functionalitétii sistemului informational al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda;
e fintocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda;
e intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de autoritati si institutii competente, de citre
consiliul de administratie ori de cétre directorul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;
¢ inscrierea, pe baza dosarelor personale si tinerea evidentei prescolarilor si a elevilor, pe care
o actualizeazd permanent si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, pe baza
hotérarilor consiliului de administratie;
e Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acordd elevilor, potrivit legii;
o rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurarii evaluérilor nationale la clasele a
II-a, aIV-a, a VI-a, a VIII-a si a XII-a si de ocupare a posturilor vacante;
e completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate 1n scoald, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii;
e procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu ,,Regulamentul privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolard in invitamantul preuniversitar” elaborat de M.E.N.;
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e intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

e asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
Incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modific sau sting raporturile
juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

e intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda;

¢ intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal sale angajatilor Liceului
Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

e calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd;

e gestionarea, monitorizarea si solutionarea corespondentei Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda;

e piastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ, din cadrul
autorititilor locale sau din cadrul altor institutii i autorititi competente in solutionarea
problemelor specifice;

e pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind responsabil de siguranta
acesteia;

e riaspunde de integritatea si de securitatea cataloagelor;

e pastreaza cataloagele in perioada vacantelor scolare;

e selectionarea, evidenta si depunerea documentelor gcolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,.Indicatorul termenelor de péstrare” elaborat de
M.E.;

e rezolva alte probleme care pot apérea in timpul programului de lucru;

e indeplineste sarcinile primite de la director, director adjunct sau consiliul de administratie;
e in cazul in care un angajat al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda nu poate fi
prezent la program din motive medicale, acesta are obligatia de a anunta conducerea scolii la
inceputul zilei respective;

e trebuie si aibd un comportament decent in relatiile cu elevii si parintii, si foloseascd un
limbaj care si le castige increderea si respectul, nu au voie sa adreseze cuvinte jignitoare care
pot leza personalitatea elevilor;

e este interzisd orice fel de apreciere a activitatii din scoald, in afara ei, aprecieri negative
despre colegi in fata parintilor sau a altor persoane, iar informatiile cu caracter de
confidentialitate nu vor fi dezvaluite in afara scolii. Incalcarea acestei prevederi constituie
abatere disciplinard;

e sec interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de catre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice;

e au obligatia de a semna condica zilnic, orele nesemnate vor fi retinute din salariu.

(2) Atributiile administratorului financiar sunt:

e desfisurarea activititii financiar-contabile a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda,
in conformitate cu dispozitiile legale;

e gestionarea din punct de vedere financiar a intregului patrimoniu al Liceului Teoretic
,,Anghel Saligny” Cernavoda in conformitate cu reglementérile in vigoare;
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¢ Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare $i a normelor metodologice de finantare a invatimantului preuniversitar elaborate de
M.E.N.;

e informarea permanenti a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetari;

e organizarea contabilititii veniturilor si a cheltuielilor;

e consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul
Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda si inregistrarea in evidenta contabilda a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e cfectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte
ori consiliul de administratie considera necesar;

¢ intocmirea lucrdrilor de Inchidere a exercitiului financiar-contabil;

e asigurarea si indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda fatd de bugetul de stat, de bugetul local si fatd de terti;

e implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

e avizarca, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

e asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

e intocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in vigoare;

e exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite
de catre ordonatorii de credite sau de consiliul de administratie;

e 1n cazul In care un angajat al compartimentului financiar-administrativ al Liceului Teoretic
»Anghel Saligny” Cernavoda nu poate fi prezent la program din motive medicale, acesta are
obligatia de a anunta conducerea scolii la inceputul zilei respective;

e trebuie si aibd un comportament decent in relatiile cu elevii si parintii, sa foloseasca un
limbaj care s le castige increderea si respectul, nu au voie sa adreseze cuvinte jignitoare care
pot leza personalitatea elevilor;

e cste interzisd orice fel de apreciere a activitatii din scoald, in afara ei, aprecieri negative
despre colegi In fata parintilor sau a altor persoane, iar informatiile cu caracter de
confidentialitate nu vor fi dezviluite in afara scolii. incalcarea acestei prevederi constituie
abatere disciplinara;

e se interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de céatre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice;

e au obligatia de a semna condica zilnic, orele nesemnate vor fi reinute din salariu.

Art.90. C. Recompense:

(7) Personalul didactic auxiliar care se implica in organizarea unor activititi care nu sunt prevazute
in fisa postului (olimpiade, concursuri, proiecte scolare §i extrascolare) sunt evidentiate si li se acorda
diploma de merit a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda in fata consiliului profesoral si, in
limita fondurilor extrabugetare, un premiu in bani stabilit de consiliul de administratie.
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Art.91. D. Sanctiuni:

(8) Personalul didactic auxiliar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 192 - 193 din Legea
educatiei nationale nr.198/2023, cu modificérile si completirii ulterioare, completate, dupa caz, cu

prevederile art.247-252 din Codul muncii.

(9) Sanctiuni ce pot fi aplicate cadrelor didactice ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda:

Abateri succesive

- Atentionare in fata CA si CP
- Mustrare scrisd

Flr.—_ Abateri Prima abatere

crt.

1 Observatie

1. Intérzierea la serviciu individuala

|

Absente nemotivate de Observatie

la serviciu individuala
2.

a. absente nemotivate
de la serviciu de
pana la 3 zile

b. repetarea abaterii

¢. absente nemotivate
de la serviciu mai
mult de 3 zile

- Neplata orelor
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinari stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

- Sanctiune disciplinard stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

- Sanctiune disciplinar stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

- Atentionare in fata CA si CP
- Neplata orelor
- Diminuarea calificativului anual

consecutive

Plecarile nejustifﬂ:até de | Observatie

la serviciu sau inainte de individuala/
3. incheierea programului mustrare scrisa

" Refuzul nejustificat de a Observatie

4. indeplini sarcinile si individuala/
atributiile de serviciu mustrare scrisa

~ | Manifestari care aduc | Observatie

5. atingere prestigiului | individuala/
liceului mustrare scrisd
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- Atentionare in fata CA §_i CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinari stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinari stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare




- ‘Aducerea la cunostinta Observatie T - Atentionare in fata CA si CP
publicului pe orice cale individuala/ - Diminuarea calificativului anual
a unor documente sau mustrare scrisa - Sanctiune disciplinari stabilitd de CA
informatii privind conform procedurii de cercetare a
6. activitatea scolii sau a abaterilor disciplinare

datelor specificate in
fisele sau dosarele
personale ale angajatilor

Alte abateri conform OBServa‘gie - Atentionare in fata CA si CP
7. | legislatiei si aprezentului individuala/ - Diminuarea calificativului anual
regulament mustrare scrisad - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA

conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Art.92. E. Evaluarea personalului didactic auxiliar:

(1) Se face in conform prevederilor legii si a metodologiei de evaluare a personalului didactic auxiliar.
(2) Rezultatele evaludrii activitatii personalului didactic auxiliar (fisa de evaluare) stau la baza
hotaréarii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

3. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.93. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitétii
de invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitd{i decat cele
necesare unitdfii de Tnvatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurérii securitétii beneficiarilor primari/personalului
din unitate.

(6) Personalul administrativ al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda este format din
ingrijitor, paznic si muncitor de intretinere.

Art.94. (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de Invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de Invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.
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Art.95. Drepturi, indatoriri, recompense si sanctiunile personalului nedidactic sunt descrise in cele
ce urmeaza.

Art.96. A. Drepturi

(1) Personalul nedidactic al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda se bucurd de toate
drepturile conferite de legislatia in vigoare.

(2) in situatii speciale si care nu suportd aménare (altele decat cele cuprinse in legislatia in vigoare),
personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda poate beneficia de invoire din partea
conducerii pe baza unei cereri, dar nu mai mult de 6 zile lucratoare pe an scolar, ulterior rezolvadu-
se sarcinile de serviciu.

(3) Personalul nedidactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii, care sunt
necesare In pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(4) Personalul nedidactic beneficiaza de dreptul la concediu de odihna conform Codului Muncii dupa
un grafic realizat la sfarsitul anului calendaristic si aprobat de director.

Art.97. B. Indatoriri:

- respectarea sarcinilor previzute in fisa postului, dar si cele distribuite de administratorul
financiar si de director;

« respectarea disciplinei muncii in sensul respectarii ierarhiei din Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda, a dispozitiilor interne si a ROI;

« mentinerea unei conduite specifice unei unititi de invatamant, fata de elevi, parinti, cadre
didactice si colegi;

« gestionarea bazei materiale a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cemavoda;

» realizarea reparatiilor si lucrarilor de intretinere, igienizare, curétenie si gospoddrire a Liceului
Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

» asigurarea intrefinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

» tinerea evidentei consumului de materiale aprobat de conducerea Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda;

« punerea in aplicarea a mdsurilor stabilite de catre conducerea Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda pe linia securitatii si sandtitii in muncd, a situatiilor de urgentd si a
normelor P.S.1;

» s3 comunice periodic sau de céte ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce apar pe sectorul
de activitate stabilit;

» semnaleazi conducerii Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda prezenta persoanelor

striine sau evenimentele deosebite care se petrec in timpul serviciului;

in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale,

acesta are indatorirea de-a anunta conducerea Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda

cel putin la Inceputul zilei de lucru;

« se interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de catre personalul gcolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice;

» alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de consiliul de administratie

» ingrijitorii au datoria ca la un interval de trei ore, apoi la sfarsitul programului sd intre in fiecare
sald de curs pentru a colecta deseul menajer.
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Art.98. C. Recompense:

(1) Personalul nedidactic beneficiazi de acordarea de zile libere sau contravaloarea in lei a orelor
suplimentare efectuate si confirmate de administratorul financiar prin pontaj.

(2) In conditii exceptionale, cand situatia financiari (extrabugetars) a Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda permite, prin consiliul de administratie, se pot aproba premii in bani salariatilor
care au contribuit la dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolare.

Art.99. D. Sanctiuni:

(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(2) Sanctiuni ce pot fi aplicate cadrelor didactice ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda:

Nr. \ Abateri : Prima abatere Abateri succesive
crt. |
1. Intarzierea la serviciu Observatie - Atentionare in fata CA si CP
individuala - Mustrare scrisa
] Abs_er_lge nemotivate de la Observatie - Neplata orelor ]
serviciu individuala - Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
- Sanctiune disciplinard stabilitd de CA
2. a. absente conform pro.cedurii c.le cercetare a
nemotivate de la abaterilor disciplinare
serviciu de pand
la 3 zile - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
b. repetarea abaterii
- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
c. absente
nemotivate de la
serviciu mai mult
de 3 zile
consecutive
Plecarile nejustificate de | Observatie - Atentionare in fata CA si CP
3. | la serviciu sau Inainte de individuala/ - Neplata orelor |
| incheierea programului mustrare scrisd - Diminuarea calificativului anual |
Refuzul nejustificat de a Obsérva";ie - Atentionare in fata CA si CP
4. indeplini sarcinile si individuald/ - Diminuarea calificativului anual
i atributiile de serviciu mustrare scrisa
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Manifestiri care aduc
5. atingere prestigiului
liceului

Observatie
individuald/
mustrare scrisi

- Sanctiune disciplinari stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
- Atentionare in fata CA si CP |
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinari stabilitd de CA

Aducerea la cunostinta
publicului pe orice cale
a unor documente sau
informatii privind
6. activitatea scolii sau a
datelor specificate in
fisele sau dosarele

Alte abateri conform
7. | legislatiei si aprezentului
regulament

personale ale angajatilor

Observatie
individuald/
mustrare scrisd

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinard stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Observatie
individualad/
mustrare scrisi

| - Sanctiune disciplinard stabilita de CA

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual

conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Art.100. E. Evaluarea personalului nedidactic:
(1) Evaluarea personalului nedidactic se face in perioada 1-31 ianuarie al fiecdrui an pentru anul
calendaristic precedent conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Evaluarea va avea ca obiect activititile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(3) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisi, orald si/sau
practics, se face de citre o comisie numita de directorul unitatii scolare, din care va face parte si

reprezentantul sindicatului.

(4) Conducerea unitatii va comunica in scris personalului didactic rezultatul evaluérii conform fisei

specifice.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art.101. CONSILIUL PROFESORAL:

(1) Este format din totalitatea cadrelor didactice.
(2) Directorul este presedintele Consiliului profesoral, care prezideazi sedintele acestuia.

(3) Consiliul profesoral se intalneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, dar si la solicitarea a minim

o treime dintre membrii acestuia.

(4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie in unitatea gcolard unde la inceputul
anului scolar cadrul didactic declard ci are norma de baza, absentarea nemotivaté fiind abatere

disciplinara.
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(5) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritétilor locale sau ai partenerilor sociali.
(6) Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a 2/3 din numaérul total al
membrilor.
(7) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret cu cel putin jumétate plus unu din numérul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru tot personalul unitétii de Invitamént. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul fiecarei sedinte.
(8) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intru-un registru special de procese-verbale,
de cétre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitétii in baza votului cadrelor didactice.
(9) a) La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii si invitatii au obligatia de a semna procesul-verbal.
b) Directorul unitatii de invataméant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
¢) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
(10) Atributii ale Consiliului Profesoral:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din

unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aprobia rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolarda anuald prezentat de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicata elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unititii de Invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invafdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,»bine”, pentru elevii din Invatamantul primar;

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitétile de invétiméant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invagimantul profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invitdmantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare

profesionald ale cadrelor didactice;
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m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de invatiméant, formuleazi propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

Art.102. Documentele Consiliului profesoral sunt:

v Tematica si graficul sedintelor;

v Convocatoarele consiliului profesoral/ dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

v’ Registrul de procese-verbale insotit de dosarul anexelor la procesele-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitéri, sesizéri, memorii, etc.).

Art.103. CONSILIUL CLASEI:
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi,
din cel putin un parinte al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele numit de directorul scolii dintre cadrele
didactice care predau la clasa respectiva tindnd cont si de principiul continuitafii.
(3) Consiliul clasei se fintruneste ori de céte ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru finvitdméantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) a) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numaérul acestora.
b) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare In sistem
de videoconferinta.
(5)_Atributiile consiliului clasei:
a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;
b) stabileste masuri de asistentd educationald, att pentru elevii cu probleme de invétare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru invafdmantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la Intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
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f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului si
al anului scolar, care va fi prezentat de diriginte in consiliul profesoral spre validare;
Art.104. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotdréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de invatimant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedint.
Art.105. Responsabilititile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare sunt specificate 1n art. 60 — 63 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
Art.106. (1) Activitatea claselor de elevi este coordonatd de profesorii diriginti (Art. 64-69 din
ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024) numiti anual prin decizie de cétre director, In baza hotararii
Consiliului de Administratie.
(2) Dispozitiile art. 67-69 se aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic din Invatamantul
prescolar si primar.
Art.107. La nivelul unititii de invatimant functioneazd urmétoarele comisii, conform art. 71 — 72 din
ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
Art.108. Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar (Compartimentul
Secretariat, Comportamentul financiar — contabil) si nedidactic sunt mentionate in art. 73 — 86 din
ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
Art.109. Biblioteca scolard sau Centrul de documentare si informare functioneazd conform
prevederilor art. 87 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024, Legii bibliotecilor nr. 334/2002 si
ORDINULUI Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare.

TITLUL VI - ELEVII
1. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEVI

Art.110. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art.111. (1) Dobandirea calititii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invatimant.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare
a unor probleme de sandtate sau se observa manifestari de obosealéd sau de neadaptare scolard, parintii,
tutorii sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de Invitdmant o solicitare, de retragere a elevului

in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
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cererea motivati a parintelui reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea
in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul;

(3) In situatia in care copiii din invifiméntul prescolar, din grupele mijlocii §i mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
laregimul gridinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor sau a Inscrierii Intr-un serviciu
complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), si (3), unitatea de invatdmént va consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educaional al elevului
si 1i vor informa c# solicitarea nu poate fi solutionat decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras;

(5) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de catre
unitatea de Invitimant la care este inscris elevul.

Art.112. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord-de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazi in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalogul
electronic doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poarte fi folositd drept mijloc
de coercitie.

Motivarea absentelor se face de cdtre Invatitorul/ institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative, dar nu mai tarziu de 7 zile de la
reintrarea elevului in colectivitate.

In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului siu.

(4) a) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberatad
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie s3 aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

b) Fiecare elev este obligat sd prezinte invatatorului/dirigintelui clasei la inceputul anului scolar, in
scris si sub semnatura parintelui:

v numele si prenumele medicului de familie;
v’ cabinetul medical la care elevul are fisa medicala/carnetul de sénétate.

¢) Toate adeverintele medicale prezentate pentru motivarea absentelor trebuie si aib viza cabinetului
care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

d) In cazul absentei profesorului de la or3, elevii vor efectua studiu individual in clasa, fiind interzisa
parisirea clasei si a scolii.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numérul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invitimant. Aceste cereri vor fi depuse la secretariatul unitétii cu o zi Inainte de
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perioada in care elevul va absenta si vor fi pastrate de Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru
invatamantul primar/Profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Invatitorul/Institutorul/Profesorul  pentru  invitimantul  primar/Profesorul  diriginte
pastreazd la sediul unititii de invatimént, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
cirora se face motivarea absentelor (adeverinti eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul
de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare
medicald), prezentate 1n termen de 7 zile de la reluarea  activititii
elevului.

(7) Nerespectarea termenelor prevazute la alin. (5) si (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatdmantul primar/Profesorul diriginte incarci actele
justificative pentru motivarea absentelor (adeverinte medicale sau adeverinte de la club sau cereri de
invoire) in platforma Adservio.

Art.113. (1) La cererea scrisi a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenori din unititile de invatimént cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive,
directorul unititii de invatimént aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii de invitimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumaétori/insotitori.

(3) Directorul unititii de invatimént are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor méasuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
primari care inregistreazid absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art.114. Elevii din invatdméntul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi formd de Invatdmant,
redobéandind astfel calitatea de elev.

Art.115. (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane
in ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze Invatdmantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16
alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

2. DREPTURILE ELEVILOR

Art.116. Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate ndatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

Art.117. (1) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdtii si personalitatii proprii.

Art.118. Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
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date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
exceptia situatiilot previzute de lege.

Art.119. Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitétilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza
contra incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de vArsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari.

Drepturi educationale

Art.120. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamaént de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un invitdimént echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invétdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invitamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltdrii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
profilul absolventului de liceu;
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitétii de Invatdmant,
in concordanti cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile
comunititii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;
€) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atét in
regim standard, cit si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitafii de
invitimant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii
de Invataméant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se va asigura c niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, vArstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie
familiald, situatie socioeconomici, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii
cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invitdméantul de stat si
din invatiméantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invétdmantul in limba
roménd, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologicd, conexe activititii de Invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;
i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitiile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;
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j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva,

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invétare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special In acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invitaméntului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativi de incadrare intr-o forma de invatimént de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd
pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invataméant liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei ortentari vocationale de incadrare pe piata fortei de muncd;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitdtii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitédtile de invataméant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particularé a persoanei si nici dreptul la propria imagine.
Nu se considerd libertate de exprimare urmdtoarele manifestari: comportamentul
discriminatoriu de orice fel fati de personalul din unitatea de invatimént sau fatd de propriii
colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcd normele de
moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minorititilor nationale si cu exceptia
invatdmantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau
pe intervale de invétare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invita in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare,
respectind  efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invitamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de cétre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
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scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele si activitatile incluse In programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitifile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma gi
de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educafional, in acord cu
particularititile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite
pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de
administratie al unititii de invitimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptdmani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate
cu profesorul de la clasi la inceputul anului scolar urmitor, n vederea imbunététirii activitétii
de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invétare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii
de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de nvatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.121. (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invifdiméntul de masa
beneficiazd de drepturile prevazute la art. 120.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizati In unitati de invatimant de masi si unitdti de
invatimant special pentru toate nivelurile deinvatamant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de dizabilitate.
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(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenentd
la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificdri profesionale corespunzitoare.
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, 1in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invétare, cét si
la sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificdrii, in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordine ale ministrului educatiei.
(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazid de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare.
Art.122. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucrrile scrise, stipulat
la art. 120 lit. 1), elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupa caz, périntele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sd
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile lucrdtoare, conducerii unitatii de invatiméant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisi;
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de
citre cele doua cadre didactice;
€) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasd si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai mica de
un punct, contestatia este respinsa si nota acordatd initial riméne neschimbata. In cazul in care
diferenta dintre nota initiala/calificativul initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptati;
f)in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd
schimbarea prin semnaturd si aplicd stampila unititii de invatdmant;
g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;
h) in situatia in care in unitatea de Invataméint preuniversitar nu existd alti
invatitori/institutori/profesori pentru invitamantul primar sau profesori de specialitate care si
nu predea la clasa respectivd, conducerea unititii de invataméant solicitd inspectoratului
scolar desemnarea unor cadre didactice din invatdméntul primar sau profesori de specialitate
din alte unititi de invatdmant.
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Art.123. Drepturi de asociere si de exprimare.
a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fird a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invitimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului
de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusé decét acelor limitari
care sunt previzute de lege §i care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sindtatea si moralitatea publicd sau
drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de prezentul
statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatdmant
de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc
atingere securitifii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetitenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art.124. Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumé forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public,
serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatilor de invatimant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelenta
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de
criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la péstrarea
confidentialititii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afl3;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdmént de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
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f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de invafimant
special sau de masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia
de forme de sprijin conform prevederilor legale Tn vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autorititile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihni) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii
de invitamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activitdti extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cétre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national
si international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roménd din
striinatate, bursieri ai statului romén, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;

o) elevii si cursantii straini din invatdmaéntul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in strdinitate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdtilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii
speciale.
Art.125. Alte drepturi
Elevii beneficiaza si de urmétoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unititile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;
¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile gi completarile ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atdt in format fizic,
cét si In format electronic in conditiile legii;
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e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din
planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invafimant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte
structuri asociative, modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitéi,
precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invdtamant
poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasé in mod nediscriminatoriu.

Art.126. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extrascolard

pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invitimant sau in fata

consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale
sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari si din
strainatate;
f) premiul de onoare al unititii de invatimant preuniversitar.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de  creatie  tehnico-stiintifica §i  artisticd s la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invafdméant, la propunerea
invititorului/institutorului/profesorului  pentru  invatdmaéntul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invitatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extragcolare, implicare in activititi de
voluntariat sau de educatie nonformali etc., care merita sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatimantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00 si media
10.00 la Purtare, respectiv calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar si
media Foarte bine la Purtare; pentru urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementarilor interne ale unitatii de invitdmant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
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¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare

desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morald si civica.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de invatimant.
(7) Unitatea de finvataméant preuniversitar poate stimula activititile de performanta inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

3. INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.127. (1) Elevii au urmétoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotardrile unitatii de invatdmant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de invataméant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularititile de vérsta si individuale ale acestora;
c¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoala si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinutd
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unititii de invatimént preuniversitar;
e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
1) de a elabora si sustine lucrri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii unit#tii de invatimant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalititi In desfisurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unititii de Tnvatdmant;
h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare
la care au acces;
1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de ITnvatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avind obligatia restituirii acestora in stare buni, la sfarsitul anului scolar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de citre institufia de invatdmant preuniversitar, In urma constatirii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum §i parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostintd in legéturd cu situatia scolaré;
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
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frecventeazi unititi de invatadmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic
vor prezenta adeverinfa emisd de unitatea de Invatamant de apartenentd care atesta calitatea de
elev, pentru anul scolar In curs, conform modelului prevdzut in normele metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect faté de intreaga comunitate scolaré: beneficiarii
primari si personalul unitétii de invatdmant;
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulafie;
p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanitate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului;
q)de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, s nu pund in pericol sinitatea colegilor si a personalului din unitate.
r) de a ocupa, in banc, doar locul stabilit impreund cu profesorul diriginte la inceputul anului
scolar. La catalogul electronic se va anexa «oglinda clasei».
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare- invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfdsoare
activitate in scoal, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invatdmant stabilit
pentru desfisurarea, de reguld, a unor activitéti de tipul lecturd suplimentard, completarea de fige de
lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace
de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru
a desfasura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu
i se consemneaza in catalog absenta.
(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara
al fiecarei unitdti de invdtdmant.

4. INTERDICTII

Art.128. Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant;

b) si introducd si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
care promoveazd idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd
imaginea publica a unei persoane;
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¢) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

d) sd detind, sd consume sau si comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sé organizeze sau
sd participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

€) sa introducd si/sau sd facd uz in spatiul unititii de Invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de Invatamant. Elevii nu pot
fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invitdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter  obscen  sau
pornografic in spatiul unititilor de Invatiméant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati s le foloseasca;

h) s3 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se destigoara in
afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizérii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unititii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de
invataméant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi,
dupi caz, conform regulamentului intern al unititii de invatamént. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci;

i) sd lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

j) sid aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de  discriminare §i  sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii
de invédtamant;

k) si provoace, si instige si s participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
ei;

1) sd pardseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii
majori pot pdrasi perimetrul unititii de invatimant in timpul programului scolar, cu
informarea profesorului diriginte/a conducerii unitdtii de invatdmant, fiindu-le consemnate
absentele 1n catalogul clasei;

m)sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii

si al educatorului/ profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.
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0) si ofere datele de la platforma educationald on-line, altor persoane;

p) si foloseasci laptopul, videoproiectorul, boxele pe parcursul intregului program scolar

q) si consume alimente de tip fast-food, care sa degaje mirosuri persistente si deranjante,
chipsuri, snacksuri, bauturi carbo-gazoase, energizante, cafea, capuccino, frape. Sunt permise
alimente de tip sandwich, biscuiti, napolitane, fructe.

5. SANCTIONAREA ELEVILOR

Sanctiuni
Art.129. (1) Elevii din sistemul de invitdmént de stat, particular si confesional autorizat/acreditat

care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in funcfie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie si comitd abaterile disciplinare in spatiul unittii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate
de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activititilor scolare sau
extrascolare desfisurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisd;
¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unitate de tTnvatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Invatdmant,
conform legii;
i) exmatricularea fira drept de relnscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cét si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau ulterior,
dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(7) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d) - h) nu se pot aplica in invatAmantul primar.
(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica in invdtdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) - h) beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologici si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.
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(11) Activitatile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s aibi loc

cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de

invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/fsau pdrintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat

participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si

psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza  situatia  reprezentantilor

servicitlor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de

asistentd sociald §i protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si

solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele

anchetei sociale.

Art.130. Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile

comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd inacord cu prevederile Ordinului
ministrului  educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii
de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor In afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
c¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.
(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea,
in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daci este necesar.
(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de invatimént si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.
(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de cétre profesorul invétator/profesorul de invitdmant primar/diriginte.
(6) (a) Observatia individuali consta in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
(b) Sanctiunea  este  propusd de  profesorul  pentru invitiméntul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobati
si aplicatd de cétre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte.
(¢) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
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(d) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese - verbale al consiliului clasei.
Art.131. (1) Mustrarea scrisi consti in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.
(2) Sanctiunea  este  propusi de  profesorul  pentru invatdméntul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobata
si aplicati de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invitdimantul primar.
(6) Documentul continind mustrarea scrisd este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art.132. (1) Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplicd elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.
(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invitdmantul primar.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inméanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.
Art.133. (1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitimént, se aplicd
pentru incalcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborati cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetatdi de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unititilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotardrii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invéatdmant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
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(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unititii de invatdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invitdamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art.134. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd In cazul comiterii unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitétii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrétoare, nu mai mult
de 15 zile lucrétoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitdtilor de invitamant preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitid de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd
de profesorul diriginte si directorul unitétii de Invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este iInménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.135. (1) Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau
pentru incélcarea gravd a regulamentelor In vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitétii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitétii de InvatAmant.

(6) Sanctiunea este insotitad de sciderea notei la purtare.
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(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Art.136. (1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatdmént preuniversitar
in care acesta a fost Inscris, pani la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, tn cazul
exmatricularii fard drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant

si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar urmétor;

c) exmatriculare fird drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
Art.137. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
fnvifimant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invifimantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unititilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invafimant.
(4) In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unittii de
invatdmant.
(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatimant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitdtii de
invitimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-evaluare.
Art.138. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
fnvitimant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dup# perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi
colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unititilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotardrii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdgmant

preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
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(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatimant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitaii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitafii de
invatimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unititile de invitiméant din sistemul de aparare, ordine publici si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmdtor, intr-o alta
unitate de finvitimant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unititilor de nvatimént preuniversitar si ale regulamentelor specifice.
Art.139. (1) Exmatricularea firi drept de reinscriere se aplicd elevilor din invatdméntul
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forméa continuata, sau pentru alte abateri,
prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatimant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaluarii realizate de consilierul
scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de
elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitétii de
invitimant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

50



Art.140. Sanctiunile aprobate la nivelul unitatii scolare pentru anul scolar 2025-2026 sunt :

Abaterea Sanctiunea

- sd zgarie peretii 0,50p

- si trinteascd geamurile si usile 0,50p

- si se bati pe culoare sau orice tip de violent fizica in scoald sau in curtea scolii 2p—in
functie de

- sd se imbranceascé 0,25p

- 54 se urce pe ferestre si pe mobilierul din clase lp

- si aducd minge la scoald si sd se joace cu ea pe culoare sau in clase 0.50p

- sd arunce cu pietre, cu prastia sau cu hartii si obiecte tari, cu cornul sau laptele, cul Ip

bulgari de zipada, care ar putea produce accidente

- s3 adreseze cuvinte jignitoare colegilor 1p

- s adreseze cuvinte jignitoare personalului didactic si nedidactic 2p

- s aiba manifestari huliganice fatd de colegi Ip

- s# aibd manifestari huliganice fati de personalului didactic si nedidactic 2p

- sd umble la instalatiile electrice lp

- sd deterioreze instalatiile sanitare lp

- si blocheze ciile de acces in spatiile de Invatdmant 0,25p

- si fumeze si sd consume bauturi alcoolice sau droguri 4p

- s3 vind cu guma de mestecat sau cu seminte in scoala 0,25p

- sd aduca materiale cu caracter obscen sau pornografic 3p

- si aduci la scoald materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, 2p

suveranitatea si integritatea nationald a térii

- accesul in cancelarie (cu exceptia elevului de serviciu pe clasd, doar in pauze) 0.50 p

- sd alerge pe holuri 0.25p

- si aduca si sd aprindi in scoald petarde sau pocnitori 3p

- s# alarmeze fird motiv persoane abilitate pentru a interveni in caz de pericol 4p

- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor fira incuviintarea profesorului 2p

- nerespectarea tinutei decente/a uniformei scolare 1p

- adresarea de injurii pe platforma Adservio 4p

- sustragerea sustragerea unor documente scolare 4p

- furtul din avutul scolii sau de la colegi 2p
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- deteriorarea bazei didactico - materiale sau a manualelor primite gratuit

Inlocuire sau
plata
contravalorii
si 1n functie
de valoarea

lor i dist 1 obiectului
- spargerea geamurilor si distrugerea usilor y .
parg £ : & ’ scaderea notei
la purtare cu
- depasirea termenului de restituire a volumelor imprumutate de la biblioteca scolii Observatie
(2-3 saptdmani) individuala
0.50/ zi

- organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteazi desfasurarea activitatii educative
- 20 absente nemotivate lp
- deplasarea in afara scolii in timpul programului 1p
- neanuntarea unei situatii deosebite (conflict, agresiune, existenta unor obiecte] 0.50p
suspecte) sau a prezentei unor persoane strédine in gcoald sau in curtea acesteia
- stationarea pe holuri dupa ce s-a sunat si deranjarea activitdtilor scolare Tn mod]  0.25p
intentionat.
- nerespectarea indatoririlor de elev de serviciu pe clasa; 0.5p
- consumul de produse alimentare in timpul orelor de curs; Ip
- pachetul se consuma doar In pauza.
- participarea la cursurile on-line cu alt nume decédt cel de nastere, cu abrevieri, lp
pseudonime, sau alti termeni si expresii nepotrivite sau vulgare;
- oferirea datele de la platforma educationala on-line, altor persoane; 4p
- folosirea laptopului, videoproiectorului, boxelor pe parcursul intregului program| 2p
scolar.

y . : § o , . 2p
- s4 consume alimente de tip fast-food, care si degaje mirosuri persistente si
deranjante, chipsuri, snacksuri, bauturi carbo-gazoase, energizante, cafea, capuccino,
frape. Sunt permise alimente de tip sandwich, biscuiti, napolitane, fructe
- consumul de alimente 1n laboratoare 1p

Art.141. Anularea sanctiunii
(1) Dupa opt sdptdméni sau la incheierea anului gcolar, consiliul se reintruneste. Daca
s-a aplicat o sanctiune dia dovadd de un comportament fard abateri pe o perioadd

elevul caruia i
de cel putin 8

saptdmani de scoald, pani la incheierea anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare,

asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de citre entitatea

care a aplicat sanctiunea.
Art.142. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
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(1) Pentru toti elevii din Invitamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numérul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invitdmantul gimnazial si liceal, 1a fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la
o disciplini de studiu/un modul de specialitate va fi scizutd media anuald la purtare cu cite un punct.
(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 In anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art.143. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de Invatamant sunt
obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupé caz, si restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, firs capacitate de
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau
a achitirii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
Art.144. Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 129 alin. (4) lit. ¢)—i), se
adreseaza in scris de citre elevul major sau, dupd caz, de cétre parintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unitatii de invagaiméant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unititii de invatimant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulati, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

Art. 145. (1) In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

(2) Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apirate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative — care au impact asupra sistemului educational;
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b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitétii de invatamant liceal, profesional si postliceal;
¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului  Bucuresti al elevilor
cu statut de observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitiri sau altele asemenea, dupa caz;

€) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare
publici;

) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(3) Se considera reprezentanti ai elevilor urmétorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului
scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;
¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitétii de invatdmant, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

(4) (a) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitatii de invatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la nceputul fiecirui
an scolar, de catre elevii unitatii de invatdmént liceal, profesional sau postliceal, prin vot
democratic si independent. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri,
implicarea directd constand in abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(b) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea
de 1Invatimant preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restringerea dreptului de a alege sau de a
fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale
sau politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala, apartenentd la un grup defavorizat,
medie generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu
discriminatoriu.

(c) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamént preuniversitar {i
este interzis si influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul
de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform prevederilor art. 210 alin. (1) din
Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(d) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
prin Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd de catre
Consiliul National al Elevilor.

(5) (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamaént, fie direct,
fie prin sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau s faca parte din asociatii reprezentative.

(6) Elevii reprezentanti au urméatoarele drepturi:
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a) de a avea acces la activitatile desfisurate de cétre organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitdile
aferente calititii de elev reprezentant;

d) de a 1i se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta
elevului reprezentant la activititile derulate prin prisma calitatii i care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

€) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

(7) Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabild;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alfi
factori externi:

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limbd, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilititi, cetdtenie, varstd, situatie familiald, situatie
socioeconomica, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

€) de a participa la activititile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

f) de a rispunde oricarui elev pe care ii reprezintd, atunci cind le este semnalatd o problema
care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unititii de invifdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invitdmant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

(8) (A) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmétoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;
b) nu fac propaganda politicd sau religioasa;
¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatimant preuniversitar roméanesc.

(B) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
(C) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintdrii acestora.

(9) (1) Fiecare clasi 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
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(2) n fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv gimnazial,
se constituie consiliul scolar al elevilor.

(10) (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in
procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu
rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiarititii, consiliile judetene ale
elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
scolare, respectiv ai unititilor de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care ii afecteazi in mod
direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazd in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin
regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitatile de invatimant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitdtii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finantare suplimentard, fird a afecta derularea
activitdtilor educationale.

Art. 146. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA este stabilita prin art. 29, alin. 1 -13
din LEN 198/2023.

Art.147. (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

(2) Conform legii, evaluirile in sistemul de invitimant preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(3) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invétare.

(4) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(5) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

- La sférsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invéatare ale
copilului, realizati pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

- La sférsitul grupei mari din invataméntul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd §i formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnéturd de catre
acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand

acesta trece la nivelul urmator.

- Portofoliul educational este obligatoriu incepdnd cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
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(7) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate

de catre Ministerul Educatiei/inspectoratul scolar.
(7) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri
prin lucrare scrisd/test pe an scolar.
(8) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
(9) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - 1a nivelurile anteprescolar, prescolar si

clasa pregétitoare;

b) calificative la clasele I - IV si in invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente

grave, severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invatimantul secundar;
(10) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, in catalogul electronic, cu obligativitatea
tipdririi, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.
(11) Prin exceptic de la prevederile alin. (10), la nivelurile anteprescolar si prescolar,
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare
in raportul anual de evaluare.
(12) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invdtdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.
(13) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invéatare
remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.
(14) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiwniveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare,
produse sau rezultate ale activitafilor desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obfinute in
urma evaluirii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(15) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invitdmaéntului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(16) La finalizarea invifimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia si emiti céte o recomandare de incadrare intr-o forma de invatimént de nivel superior,

avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invitimant
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liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de munci. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt
incluse in portofoliul educational.

(17) Dupa finalizarea invitdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitdtilor de invétare pe tot parcursul vietii.

(18) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunici si se discuté cu
parintii sau reprezentantii legali.

(19) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul
electronic si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(20) In invatiméntul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se pot
comunica §i in limba de predare de cétre cadrul didactic.

(21) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, In functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este,
de regul, cu cel putin trei mai mare decit numérul de ore alocat siptimanal disciplinei in planul-
cadru de invatimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini.in cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptdmana, numéarul minim de note acordate pentru un
an scolar este de doua.

(22) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (21), ultimul -calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei sd@ptdmani ale anului scolar.

(23) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o noti/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

(24) La sférsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a beneficiarilor
primari. in situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de Invatimant va desemna un cadru
didactic care si le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(25) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invitatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de citre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de Invatamant.

(26) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru InvatAmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

(27) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numair intreg. La o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare
rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, luand
in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu unul sau mai multe
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.

(28) Media anuald generali se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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(29) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(30) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecvenia cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de
evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in
baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta péarintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

e) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in
catalogul electronic de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafiméantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazd in catalogul
electronic de citre invatatori/institutori/profesorii pentru invatdmantul primar.

f) In invatamantul secundar inferior si secundar superior mediile anuale pe disciplina se
consemneazi in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se
consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

g) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

h) Pentru elevii scuti{i medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog,
la rubrica respectivd, "scutit medical In semestrul." sau "scutit medical in anul scolar.”,
specificand totodatd documentul medical, numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

i) Elevii scutiti medical, anual, nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizicd si sport, dar trebuie si aibd incdl{iminte adecvatd pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.

j) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea In vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

k) Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unititi de invatimant situate in apropierea
acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, Inregistrata in
perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitafilor de invatimant de
care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaz in unitafi de Invifimant care nu
pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de invitdmant, situatia scolara a acestor elevi
se poate incheia, la disciplinele respective, la unititile de invatamant de care elevii apartin, dupd
intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

1) Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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m)Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul "Suficient".

(31) Sunt declarati aménati, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament.

b) au fost scutiti de frecvents de citre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregéatire specializata;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in strainatate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

f) Incheicrea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilitdi de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu
promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere
a situatiei scolare a elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

g) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s& facé parte
din comisia de examinare.

h) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00
la cel mult doui discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul
de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

i) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

j) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numéarul modulelor nepromovate;

k) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare
la cel mult doud module.

1) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-
0 perioada stabilita prin ordin de ministru.

m)pentru elevii corigenti mentionati la lit. (i) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigentd, in ultima sdptiméana de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

60



(32) (1)Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.
(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi refnscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numirul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati
in situatie de risc de abandon scolar.
(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invafimént are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.
(6) In invatamantul anteprescolar si prescolar (grupa mic#), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fard o justificare medicald
sau fird a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantarii locului. Dacé in termen de 5 zile périntele nu transmite, in scris, un
rispuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.
(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd la alin.(6),
unitatea de Tnvafimant este obligatd s prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor sau, dupa caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.
(33) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud
discipline de inviamant/module care se finalizeaza la sférsitul anului scolar. Prevederile se
aplici si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd
in sesiunea speciala.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de
6,00;
¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigen{d care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta;
d) elevii amAnati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situafiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatamant sau in alta
unitate de invatdmant”.
f) la sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum §i a
dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fata de Invatare raman in colectivele in care au invitat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolara,

realizat de un finvatitor/institutor/profesor pentru invatimantul primar, impreund cu un
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specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald/Centrul Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.
(34) Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invitimant, inclusiv cu depdsirea numéarului maxim de elevi la clasd previzut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de Tnvatamant.
(35) Pentru elevii din Invitimantul obligatoriu si din invitdmaéntul postliceal declarati repetenti la
sférsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
(36) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din Invafdméantul
postliceal care repeta a doua oard un an scolar nepromovat sau care se atld in stare de repetentie pentru
a treia oard, pot continua studiile in invatdmantul cu frecventd redusa.
(37) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatimant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director,
in cazuri justificate, o singura daté pe an scolar.
(38) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(39) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar.
(40) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invitimant
nu exista alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite
si cadre didactice din alte unitati de Invatamant, la decizia inspectoratului scolar.
(41) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati anual, examinarea se face din toatd materia studiati
in anul scolar, conform programei scolare.
(42) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(43) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul
si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasé/an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fir3 a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.
(44) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.
(45) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.
(46) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invitamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati aménati.
(47) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventd inceteaza la vérsta de 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatiméantul obligatoriu pani la aceastd varsta si care au depdsit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invatamant cu frecventd, cursuri
serale sau la forma cu frecventd redusa.
(48) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invatimantul primar, cu

mai mult de 4 ani varsta clasei in invitimantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani vérsta clasei
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in invitimantul liceal, invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de inva{dmént cu
frecventd reduss, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,,A doua sansa®.

(49) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-
o unitate de invitimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfisoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzétoare unor sisteme educationale din alte {éri,
pot dobandi calitatea de elev in Roméania dupa echivalarea studiilor de citre inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei
clase absolvite.

(50) Elevii mentionati la alin. (49) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea, in unititi de Invitdmant preuniversitar, cu exceptia unitétilor de invitdmant din cadrul
Ministerului Apéririi Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data
inscrierii 1n calitate de audient.

(51) Elevii audienti vor fi inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatdmaént preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(52) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea
calitdtii de audienti.

(53) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unititii de invatdmant, in baza hotdrérii consiliului de administratie adoptate In urma
analizirii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitafii de invatimént, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier gcolar.

(54) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (53) vor tine cont de virsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(55) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnétura.

(56) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfisurata - note, absente etc.

(57) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Roménia, care urmeazi si continue studiile in alte {ari pentru o perioadéd determinata de timp, li se
rezervdi locul in unitatea de Invdtamint de wunde pleacd, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu riméne valabila la trecerea de la nivelul de
invatamant gimnazial la nivelul de invatimant liceal.

(58) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de

invatimant roméanesc dupé inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
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recunoagtere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daci nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainitate.

(59) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in wunitatea de finvidtdmént in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari majori.
(60) Consiliile profesorale din unitatile de invatamént de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal numérul beneficiarilor primari promovati, numaérul si
numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, améanati, exmatriculati, in situatie de abandon
scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru
profilul pedagogic si unititile de invatamant teologic si militar/calificative mai putin de ,,Bine”.

(61) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupé caz, beneficiarilor primari
majori de cétre invatitor/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, in cel
mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(62) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte comunicid in scris pdrintilor/reprezentantului legal programul de
desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(63) Nu pot fi facute publice, fara acordul périntelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TITLUL VII - EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art.148. (1) Examenele organizate de unitétii de invatidmant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare/, respectiv in
clasaa V-a;
e) examen de bacalaureat;
f) examen de competente digitale;
g) examen de atestat lingvistic.
(2) Celelalte prevederi sunt cuprinse in art. 128 alin. (2) - 136 din ORDIN nr. 5726 din 06 august
2024.
Art. 149. (1) Transferul copiilor si elevilor se va face prin respectarea prevederilor din art. 137-150
— din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
(2) Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” are dreptul de a nu aproba venirea in scoala daca:
a) motivul prezentat in cerere nu este temeinic;
b) elevul care solicitd venirea in scoald are o situatie la invatatura si disciplina critica sau a creat

probleme disciplinare in gcoala de unde doreste sa se transfere;
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¢) numarul de elevi din clasa in care solicitd s3 vina, este peste norma previzuta de lege (nu are

loc).
Art.150. Evaluarea unititilor de invitimant
Evaluarea institufionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;

b) evaluarea interna si externd a calitétii educatiei.
Art.151. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invafamént reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitafi de fnva{imant, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazi de cétre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolari generald a unititilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitatilor de invatamént, elaborat de minister.
Art.152. Evaluarea interni a calitatii educatiei
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitdti de invatimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitifii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invitdmant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art.153. (1) Componenta, atributiile §i responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei 1n vigoare.
Art.154. Evaluarea externa a calitélii educatiei
Art.155. (1) O formi specifici de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatimant, o reprezintd evaluarea institutionalda in vederea autorizirii, acreditdrii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invitamantul Preuniversitar.
(2) In cazul unititilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Roména de
Asigurare a Calititii in inva{amantul Preuniversitar, In bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in invatdméantul Preuniversitar pentru aceastd

activitate.

TITLUL VIII - PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art.156. In Liceul Teoretic ”Anghel Saligny” Cernavodi toti elevii sunt respectati si integrafi,
fiind interzise segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnic, dizabilitatile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economica, limba maternd, performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
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Art.157. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii are urmétoarele atributii:
a) evalueazi factorii de risc In manifestarea violentei in scoal;
b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoald, autoritéti si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;
¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului in
concordanta cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violenta 1n unitétile de Invatamant
preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare;
d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice.
e) identificd si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying n mediul scolar;
f) monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
misurile corespunzitoare;
g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determina manifesari violente in scoala si
in afara ei;
h) colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si
a combaterii violengei n scoal;
i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoalé;
j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdtii, in
concordan{d cu méasurile prevazute in planul de actiune pentru desegregare scolari si cresterea
calitatii educationale in unitatile de invataméant preuniversitar din Romania, nr. 6158/2016;
k) colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violents,
discriminare, segregare, excludere.
1) elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitétii;
m)se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare apirute In mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;
n) intervine in situatii de bullying;
0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificérii unor forme grave de discriminare;
p) elaboreaza, anual, un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfdsurate de unitatea de invatamant;
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q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016 cu
modificirile si completirile ulterioare privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatdmant preuniversitar.

TITLUL IX - MANAGEMENTUL DE CAZ SI MONITORIZAREA INTEGRATA
A ELEVELOR GRAVIDE SI A BENEFICIARILOR PRIMARI
PARINTI

Art.158. (1) In scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazi monitorizarea
integratd a acestora.
(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integrati realizatd de citre Directia Generald de Asistentd si Protectia Copilului.
(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari
pirinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integrati a interventiei din perspectiva
realizarii scopului prevazut la alin. (1).
(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipd, inclusiv:
a) un cadru didactic desemnat din cadrul CTRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a fine in permanent3 legitura cu unitatea de invatamant la care acestia sunt
inmatriculati si pentru a propune méasuri educationale in interesul acestora;
b) un inspector scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului
si parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul
scolar realizeazd consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si
intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de
invatamant de baza.
¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sdndtate.

TITLUL X - PARTENERII EDUCATIONALI
1. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.159. (1) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educafionali
principali ai unitétilor de invatimant.

(2) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatiméant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de
invagimant, pentru a se educa si a-si imbunétati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilititilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de
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invitimant se organizeazi cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parini.
Art.160. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice
in vederea imbunététirii situatiei scolare.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art.161. (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;
d) participa la intélnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;
€) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;
f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare i functionare a unitaii.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitétile de invatdmant.
Art.162. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie 1n asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art.163. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii  de invdtdméant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sé participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvérii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unititii de Invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului
scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

Indatoririle périntilor/reprezentantilor legali

Art.164. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a Invatimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invaamént,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
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mentinerii unui climat s#nitos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stirii
de sandtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o daté pe lund, si ia legétura cu profesorul
pentru invatimantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar/profesorului
diriginte, cu nume, datd si semnéturd.

(5) Pirintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unititii de invifimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatdmaéntul
primar are obligatia si 1l insoteasc pani la intrarea in unitatea de invétdmant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate
si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invafimantul primar, gimnazial si liceal are obligafia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strdinatate.

(8) Dispoxzitiile alin. (6) nu se aplici in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatimant se realizeazi cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitétii
de invitiméant la venirea si parisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregétitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatiméantul
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invafare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unititii de Invatamant pentru desfésurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Périntii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
unititile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia
consiliului de administratie al unitatii de invitamént, cu consultarea consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrand stabilita prin art. 129
alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor misuri de asistent3 sociald, cu modificérile si completirile ulterioare.

(11) Autorititile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia
lunara de hrana.

(12) Contributia lunara de hrani pentru copiii inscrisgi in unititile de educatie timpurie se stabileste In
functie de numirul efectiv de zile de prezenté a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru
copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans
pentru o luna calendaristica.

(15) Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unititii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat.
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(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei
cererl scrise.

Art.165. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. A copiilor/beneficiarilor
primari i a personalului unitatii de inva{amant.

Art.166. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invafiméint este obligatorie pentru parinfii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

Art.167. Adunarea generali a parintilor — ART. 161 — 161 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar.
Art.168. Comitetul de périnfi — ART 162 — 165 din_ ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatdmant

preuniversitar.

Art.169. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti - art. 166 - 169 din ORDIN nr. 5726
din 06 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar.

Art.170. Contractul educational - art. 170 - 173 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitdmant

preuniversitar (anexa 17).

TITLUL XI - FOLOSIREA SPATIILOR SI TERENURILOR DE SPORT
EXTERIOARE

Art.171. Folosirea spatiilor si terenului de sport exterior al unitdtii de invitamant din str. Ing. A.
Saligny, nr. 24, pentru activititi specifice sportului pentru toti se face exclusiv de cétre copii, astfel
cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de cétre tinerii cu varsta
de peste 18 ani, care urmeazi cursurile invitimantului liceal sau profesional, numai in intervalul de
referintd stabilit de Consiliul de Administratie al unititii de Invatdmaént.

Art.172. in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 8/2023, conducerea unititii de
invatdmant se adreseaza unitatii administrativ-teritoriale finantatoare in vederea asigurdrii resurselor
materiale, umane si financiare, astfel cum sunt prevazute in procedura interna.

Art.173. Spatiile si terenul de sport exterior din str. Ing. A. Saligny, nr. 24, nu permite accesul gratuit
dupi orele de program, cét si in zilele libere de weekend-uri §i in vacantele scolare, deoarece nu existé
sistem de supraveghere video, avizier exterior (care poate fi accesat din exteriorul curtii unitatii de
invatamant), toaleta ecologica, materiale si instalatii specifice diferitelor ramuri sportive ce se pot
practica in spatiile si terenurile exterioare, nu exista post de pazd — personal specializat asigurat de
unitatea administrativ — teritoriald, dupa terminarea orelor de cursuri, nu exista personal de paza si
ordine publica, nu existd personal medical.

Art.174. Accesul se realizeaza numai in intervalul de referintd, astfel cum a fost stabilit de Consiliul
de Administratie al unitatii de invatamént, astfel incat si se asigure desfasurarea normald a
programelor si activititilor de invatamaént, respectdndu-se regulile de acces si utilizare a acestora.

70



Art.175. Accesul este permis in baza unei declaratii pe propria raspundere a parintelui/tutorele legal
al copilului/elevului cu vérsta sub 16 ani inregistraté la secretariatul unitatii de invatimant.

Art.176. Se interzice accesul in unitate al participantilor la activitatile specifice sportului pentru toti
si al insotitorilor lor cu bauturi alcoolice, substante stupefiante sau echivalente, bauturi energizante,
seminte, tigari, arme de orice tip, substante/materiale inflamabile sau pirotehnice.

Art.177. Folosirea spatiilor si terenului de sport exterior se face astfel incét sa nu se produci distrugeri
ale suprafetelor spatiilor si terenului ori dotarilor specifice ale acestora (porti, plase, fileuri etc.).

DISPOZITII FINALE

Art.178. Prezentul Regulament de Ordine Interioara are la baza prevederile legislatiei in vigoare, in
principal:

e Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,

e Legea Educatiei Nationale nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile anterioare;
¢ Legea bibliotecilor nr. 334/2002,

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncé cu modificérile ulterioare;

e Legislatia specificd privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din invéitdmantul
preuniversitar;

¢ ORDINUL Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecilor gcolare si a centrelor de documentare si informare,

e Contractul Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar

e Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,

e Ordinul 5707 / 01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului;

e ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar

Art.179. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda o impun. Propunerile de modificare §i completare vor fi prezentate si
reprezentantului sindicatului. Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru
angajator si angajati modificd in mod corespunzitor de drept, prezentul Regulament intern prin
incheiere de act aditional.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitii legale prevazute in regulamente si proceduri
specifice Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda.

(3) Prezentul Regulament de Ordine Interioard se aplicd dupd dezbaterea in consiliul profesoral si
aprobarea de citre Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda.

(4) Regulamentul de Ordine Interioara va fi prelucrat cu toti angajatii pe compartimente urménd a se
incheia un proces verbal sub semnétura de luare la cunostinta, in doud exemplare, din care unul se va
transmite directorului Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda.
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(5) Pentru personalul incadrat dupé intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern prelucrarea
se face la data angajarii, confirmarea scrisa sub forma unui proces verbal anexandu-se la Contractul
individual de munca.

(6) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de catre
toti salariatii Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda, de cétre parinti si elevi. Cadrele
didactice au obligatia de aduce la cunostinta parintilor si elevilor prevederile prezentului regulament,
urmand a se incheia proces-verbal cu semnatura de luare la cunostinta.

(7) Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al scolii atrage
raspunderea disciplinari, materiala, civila, contraventionald, dupé caz, penald, in sarcina persoanelor
vinovate.

(8) Orice activitate cu elevii, care se desfasoara in afara scolii, se va organiza cu aprobarea directorului
si a ISJ Constanta, conform legislatiei in vigoare.

(9) In cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
examenelor / evaluarilor nationale.

(11) (a) In unitatile de Invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(b) In unitatile de invatamant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(c) Interdictiile stipulate la lit. (a) si (b) sunt valabile si pe perioada organizirii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care participd elevii
unititilor de invatamant preuniversitar.

(d) In unitatile de invataméant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(e) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de cétre
elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatiméantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.

(f) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitétii de invatdmant in
vederea predarii, dupa caz, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invétamant.

(12) In unitatea de invataimant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisd orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(13) In unitatea de invitimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la

cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarti uniforma unitétii de invatdmant sau altele asemenea;
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(14) Anexele face parte integranta din prezentul regulament.

Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data
s [P si intrd In vigoare la data de .........ccooeenee.

ANEXA 1
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU GRADINITA

Gradinita se adreseazi copiilor din zona apropiaté si celor care o solicitd, in limita locurilor
disponibile.

1. In invatamantul preprimar se respecta structura anului scolar stabilitd pentru invatdmantul
preuniversitar.

2. Gridinita asigurd educatia si pregatirea corespunzitoare copiilor pentru gcoala si viata.

3. Programul zilnic al copiilor se desfégoara conform curriculumului in vigoare.

4. Inscrierile copiilor se fac conform normelor stabilite MECTS.

5. Dosarul de inscriere contine cerere citre director, copie a certificatului de nastere al copilului
si copie a cirtii de identitate a parintelui. Dosarul va fi complet in prima zi de scoald cuprinzand
inclusiv adeverinta medicalé si vaccindrile.

6. Programul instructiv-educativ se deruleaza in intervalul orar 08.00 — 12.00.

7. Sosirea copiilor se face intre orele 08.00 — 08.30, parintii insotesc copiii pana la intrare.

8. Plecarea copiilor se face esalonat, intre orele 11.40 — 12.00. Copiii sunt preluati de la intrare de
citre parinti, sunt insofifi pdnd acolo de educator.

9. Copiii vin si pleaca insotiti de parinti sau de persoane autorizate de familie.

10. Absenta copiilor se anunté personal sau telefonic.

11. Dupi o absenta de 3-5 zile din motiv de boala, se prezinta ,,clinic sanitos”.

12. Dupi 10 zile de absente nemotivate telefonic sau personal, prescolarul poate fi scos din
evidentele gradinitei.

13. Parintii anuntati de aparitia unor simptome de boala sunt obligati sd retragd copilul din
colectivitate.

14. Consultati cu parintii — zilnic, intre orele 12.00 — 13.00 in incinta Gradinitei sau dupa caz on-
line.

15. Audiente director si director adjunct — dupé programul afisat.

16. Intrarea si iesirea copiilor se face pe usa de acces pentru parinti §i copii, in apropierea
vestiarului.

17. Copiii isi schimba incalfagmintea de exterior cu cea de interior in holurile aferente celor doud
nivele ale cladirii.

18. Plecarea copiilor acasa fard insotitor se face numai la cererea scrisa a parintilor si cu declaratie
de asumare a raspunderii.

19. Copilul este supravegheat permanent, pe holuri, in curte, la vestiar i la grupul sanitar.
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20. Copiii vor pastra jucériile si mobilierul.
21. Este de dorit participarea parintilor la toate activitatile destinate acestora (sedinte cu parintii,
lectorate, intilniri cu consilieri psihologici).

PERSONALUL DIDACTIC

1. Prof. pentru invatdmant prescolar vor respecta norma didactica de 5 ore si vor realiza sarcinile
de serviciu, conform fisei postului, vor fi punctuale la sosire si plecare.

2. Prof. pentru invatdmant prescolar se vor prezenta in gradinitd in deplina capacitate de muncd,
vor avea documente scolare intocmite corect si materiale didactice necesare desfasurdrii procesului
instructiv-educativ.

3. Prof. pentru invataméant prescolar vor aduce la cunostinta directorului orice nereguld, defectiune
sau alta situatie de natura sa constituie un pericol, pe care pe care le vor descoperi la locul de munca.

4. Prof. pentru invatadmaént prescolar nu pardseste locul de muncé in timpul programului si se
preocupa de realizarea unui cadru ambiental placut, favorabil desfasurérii actului educativ si atragerii
copiilor la gradinita.

5. Prof. pentru invitamaént prescolar vor contribui la pastrarea unei atmosfere placute in gradinita,
avand la baza relatii de respect, intr-ajutorare, toleranta fatd de celelalte persoane din unitate.

6. Prof. pentru invitimant prescolar vor avea grija de toate bunurile din gradinita si vor raspunde
de acestea.

PERSONALUL NEDIDACTIC
1. Ingrijitoarele vor lucra zilnic 8 ore ( in dou# schimburi ).
2. Ingrijitoarele vor efectua curatenia zilnica a localului si a curtii, va rispunde de obiectele de
inventar.
3. Ingrijitoarele vor supraveghea in permanenti copiii la grupurile sanitare, pe holuri, in curte,
la vestiar, la dormitor si in excursii.

MASURI DE SIGURANTA CIVICA

1. Fumatul este interzis, conform legii.

2. Se interzice de citre paznic accesul persoanelor sub influenta alcoolului si a persoanelor cu
intentie vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.

3. Se interzice intrarea in gradinitad a persoanelor insotite de animale, obiecte contondente,
substante toxice, lacrimogene, pirotehnice, bauturi alcoolice.

4. In gradinita se foloseste o singuri cale de acces pentru parinti si copii.

5. Se asigura serviciul la sosirea si plecarea copiilor.

6. Prof. pentru invatdmant prescolar verificd ecusoanele copiilor.

7. Pentru cazuri de urgenta se apeleaza 112 de paznicul sau persoana care a sesizat o problema.

8. Laterminarea programului, gradinita va fi verificata de ingrijitoare, ludnd masuri pentru paza
contra incendiilor.

9. Ofiterul de serviciu isi exercité serviciul conform graficului.

10. Ofiterul de serviciu va consemna evenimentele in caietul ofiterului de serviciu si le aduce la
cunostinta directorului si consilierului de imagine.
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11. Plecarile din timpul serviciului nu se admit dect in cazuri exceptionale: boala sau situafii de
urgentd in familie.

12. in cazul plecarii in timpul serviciului, se impune organizarea unor activititi comune cu grupa
descoperita.

13. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului din gradinite, parintilor sau
reprezentantilor legali ai copiilor.

Nerespectarea prevederilor oricérui articol din prezentul regulament intern constituie abatere
de la disciplina muncii si se sanctioneaza conform legii.

ACCESUL iN SCOALA AL PERSOANELOR STRAINE

1. Accesul in scoald al persoanelor striine (parinti / reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.),
numite in continuare vizitatori, este permis dupa verificarea identititii acestora de citre ofiterul de
serviciu si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

2. Ofiterul de serviciu va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numérul
actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei scolii in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor 1n spatiul scolii.

3. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale unitaii de invitdmant referitoare
la accesul in unitatea de invitdmant si si nu pardseasci locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele
din scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de
invatimant a persoanei respective de citre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioard a
accesului acesteia in gradinita /scoala.

4. Accesul pirintilor/reprezentantilor legali in incinta si in clidirea scolii este permis in
urmitoarele cazuri:

a) la solicitarea educatorilor/invatatorilor/institutorilor/profesorilor/dirigintilor / profesorilor
clasei / conducerii scolii;

b) la sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii, organizate de personalul didactic in
scoala;

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directd a parintilor / reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului;

d) la diferite evenimente publice si activititi scolare / extracurriculare organizate in cadrul
scolii, la care sunt invitati si participe parintii / reprezentantii legali;

€) pentru sprijinirea deplasérii elevilor cu deficiente locomotorii.

5. Locul in care parintii / reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri este curtea
scolii, respectiv locul pani in care parintii / reprezentantii legali ii pot conduce pe copii la cursuri este
intrarea elevilor.

6. Parintii / tutorii legali instituiti nu au acces in gradinita decit in cazuri de forta majora.

7. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor avind comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in scoala.
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ANEXA 2

ATRIBUTIILE ELEVUI DE SERVICIU PE CLASA

v' Preia spatiul scolar cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleazi
profesorului de serviciu pe scoala orice deficienta sau lucru suspect.

v" Asigurd conditii optime de desfdsurare a activitatilor instructiv-educative (ordine, curatenie in
sala de clasi, tabla stearsi, cretd/markere la tabla, sala de clasa aerisit#).

v" Comunici profesorului absentele la fiecare ord de curs, pentru inregistrarea acestora in
catalogul electronic.

v' Asigura securitatea silii de clasa (incuie usa) la orele in care activitatea se desfigoara in alt
spatiu (laborator, cabinet, sala de sport etc.).

v" Comunici dirigintelui/directorului orice situatie deosebita ce poate interveni in clasa.

v" Pleacd ultimul din clas3, 14sind sala 1n buna stare.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

v" Respectd planificarea intocmitd i nu va face schimbéri de program decit cu aprobarea
directorului.

v' Isi desfisoard activitatea in intervalul orar stabilit.

v' Profesorul de serviciu nu poate fi suplinit pentru o perioadd de timp limitatd, prin
intelegere cu un alt coleg. In caz de fortd majord se asiguri suplinirea pentru intregul program
de serviciu, cu acceptul directorului.

v Sesizeazd directiuneaprivind abateri delalegislatiain vigoare.

v Verifici Inregistrarea activititilor didactice in condica de prezenta de cétre toti profesorii in
conformitate cu orarul zilei si, daca este necesar, face demersurile potrivite pentru a determina
completarea condicii.

v' D4 relatii persoanelor straine venite in scoald, persoanelor venite in interes de serviciu sau
parintilor.

v' Sprijini organizarea unor activititi oficiale si asigurd disciplina elevilor pe parcursul
desfasurarii acestora.

v Sia supravegheze in pauze comportamentul elevilor pe holuri, in clase si grupurile sanitare si
sd vegheze la mentinerea curdteniei si a bazei materiale a scolii;

v" Si consemneze in condica elevii indisciplinati si clasele in dezordine, precum i eventualele
striciciuni si sd anunte dupi caz dirigintele, comisia de disciplind, directorul;

v' Si aducid la cunostinta comisiei evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului si
cazurile de incilcare a regulamentului in vigoare.

v" Controleaza accesul elevilor, in tinuta regulamentara.

v Constati eventualele absente de la program ale profesorilor si colaboreaza cu directorul pentru
a asigura desfasurarea normald a orelor de curs.

v" Solutioneazi eventualele incidente apédrute in randul elevilor, solicitind in acest sens
dirigintii.

v' Preia atributiile directorului (dacd acesta nu este prezent In scoald) in gestionarea
evenimentelor deosebite ce pot apérea in timpul serviciului.

v" Raspunde de evacuarea elevilor In cazul unor situatii de urgenta.
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ANEXA 3

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S$I ALE SALARIATILOR
1. DREPTURILE ANGAJATORULUI
a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) s# stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariaf, in conditiile legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern.
2. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute fn vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de munci;
d) si comunice periodic salariatiilor situatia economica si financiard a unitéfii;
e) sa asigure folosirea completd si eficientd a timpului de munca;
f) si asigure repartizarea atributiilor de serviciu pentru angajati, sd organizeze cursuri de
pregitire profesionald a angajatilor, planificarea si efectuarea concediilor de odihnd, stabilirea
programului de muncd in functie de categoria de salariafi in raport cu nevoile unitatii i
speciticul locului de muncé;
g) sd asigure conditii de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare, precum
si instruirea salariatilor in aceste domenii;
h) si ia masuri pentru imbunatitirea conditiilor de munca in locurile de munci cu conditii
deosebite si periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolnévire;
i) si examineze cu atenfie si si ia in considerare sugestiile si propunerile ficute de personal in
vederea imbunétatirii activitatii n toate sectoarele;
j) si puni la dispozitia salariatilor aparatele, materialele, echipamentul de protectie si de lucru
bune conditii a atributiiilor de serviciu;
k) si ia misuri pentru asigurarea unei utiliziri corespunzitoare a bunurilor materiale si
financiare ale unitatii;
1) si asigure intocmirea evaludrilor anuale pentru toti salariatii aducdndu-se la cunostinga
acestora calificativele acordate;
m) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;
n) si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
0) si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrérile facute de
lege;
p) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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3.DREPTURILE SALARIATILOR

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi ;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptamaénal ;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual ;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sénatate in munca ;

g) dreptul de acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare ;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncad si a
mediului de munca ;

j) dreptul la protectie in caz de concediere ;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald

1) dreptul de a participa la actiuni colective ;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

4. OBLIGATIILE SALARIATILOR
a) sd respecte programul de lucru si prezentul regulament de ordine interioard;

» Evidenta prezentei personalului din cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda in
vederea evidentierii timpului de munci zilnic se va realiza pe baza registrului “Condica de prezenta™
a fiecdrui compartiment.

» Gestionarea registrului “Condica de prezentd” se va efectua de catre conducatorii institutiei.

» La inceperea si terminarea zilnica a programului de lucru, tot personalul are obligatia de a semna
condica de prezenti.

» Pe baza datelor din condica de prezentd, in ultima zi lucritoare din luna in curs, secretariatul va
intocmi foaia colectivd de prezentd, document care exprimd numarul orelor de munci realizate de
intreg personalul pentru o perioadd de o lund de zile, ce corespunde cu numérul orelor realizate si
atestate prin condica de prezenta.

» Foaia colectivi de prezenta va fi semnata si aprobatd de director si transmisd Compartimentului
Secretariat, in vederea calculrii drepturilor salariale.

> In baza constatarilor proprii, cei care gestioneazd “Condica de prezentd” pot face adnotéri asupra
prezentei zilnice a personalului.

> In timpul programului de lucru, personalul din cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda are obligatia de a se afla la locul de munca si de a folosi integral si eficient timpul de
munci pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu curente si repartizate.

> Invoirile, concediile fira plata, zilele libere plitite, orele prestate peste programul de lucru normal,
absente nemotivate/motivate, concedii de boald , intdrzieri de la programul zilnic de lucru si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al personalului se vor aproba de cétre director, sau
persoana imputernicita de acesta, pe baza de cerere scrisd si motivati corespunzitor de citre persoana
in cauza.
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» Prevederile prezentei note interne se completeazi cu prevederile Regulamentului de ordine
interioara si a unor proceduri specifice ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda.

b) si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce la revin;

c) sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine in mod constiincios si la timp
tndatoririle de serviciu ce le revin, precum si alte sarcini de serviciu care au fost date in vederea
unei bune functionari a activitatii unitatii scolare, dar si sa se abtind de la orice fapta care ar
putea sd aduci prejudicii scolii;

d) si respecte intocmai dispozitiile primite pe scara ierarhicd, precum si cele primite direct din
partea directorului, cu exceptia cazurilor cand apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale;

€) si respecte programul de lucru al unitatii, sa foloseascd integral si cu maxim de eficientd
timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si nu in scop personal;

f) si-si insuseasca si sa respecte legile, instructiunile si normele cu privire la disciplina muncii,
comportarea la locul de munci, utilizarea si intretinerea bazei materiale a unitatii scolare;

g) si foloseascd cu eficientd si randament maxim materiile prime, materialele, energia electrica,
toate valorile materiale si banesti incredintate evitdndu-se risipa ;

h) si respecte normele de protectia muncii, cele privind folosirea echipamentului de protectie
si de lucru de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile unitatii ori viata, integritatea sau séndtatea unor persoane ;

i) si instiinteze seful ierarhic superior de indats ce a luat la cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutiti sau lipsuri de orice naturd si sd facd propuneri de misuri in raport cu
posibilitatile pe care le au pentru remedierea starii de fapt si prevenirea unor asemenea situatii;
j) si nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde este cazul; in caz de
neprezentare a schimbului, salariatul este obligat sd anunte pe seful sdu ierahic, pentru ca acesta
sd ia masurile necesare;

k) sa respecte regulile de acces la locul de munca, inclusiv cele referitoare la vizitarea
copiilor/nepotilor in scoala de citre parinti/reprezentanti legali;

1) si se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, promovand raporturi de intrajutorare cu
toti membrii colectivului de munca, s combati orice manifestare necorespunzitoare;

m) si mentind ordinea si curdtenia la locul de muncé, respectdnd regulile de igiena;

n) si-si mentind o tinutd curatd, Ingrijitd si sa aiba in toate situatiile un comportament civilizat
si profesional;

o) sd-si ridice necontenit calificarea profesionala, nivelul de cunostinte tehnico-stiintifice si de
cultura generalda, si frecventeze si si absolve cursurile de perfectionare organizate sau
recomandate de unitate;

p) angajatii care folosesc in procesul muncii substante periculoase sunt obligati si ia toate
misurile ca acestea sd nu ajungd in ména unor necunoscétori; in cazul substantelor de orice
naturd de la locul de munca, la incetarea lucrului, angajatii sunt obligati sd le depoziteze in
locuri inchise; cei care administreaza si manipuleazi substante toxice sau care contin asemenea
substante sunt obligati si se convinga de calitatea si starea acestora, aducénd la cunostinta
sefului ierarhic de indati cind constata ci sunt alterate;

r) sd se supund examindrilor medicale periodice si masurilor antiepidemice;
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s) s participe la toate activititile organizate de unitate in afara programului de lucru ori de céte
orl este nevoie;
s) s respecte reglementdrile in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor de naturd
contagioasd;
t) sa respecte comportamentul etic fatd de elevi, parinti si celelalte persoane cu care colaboreaza,
s contribuie la crearea unui climat civilizat de munca;
t) salariatii scolii poartd rispunderea pentru gospodirirea judicioasa si eficientd a bunurilor
materiale ce le sunt incredintate spre administrare si folosintd prin inventarieri anuale;
u) salariatii care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului sau a substantelor halucinogene li
se interzice accesul in unitate in ziua respectivi, fiind considerati absenti nemotivati si
suportand toate consecintele disciplinare si materiale ce decurg din aceasta situatie;
v) sa NU fumeze;
w) s raspundi, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate ;
x) sd respecte dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la
documente, date sau informatii specifice care nu pot fi date publicitatii in conditii legale; sa
respecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici care aduce prejudicii imaginii unitatii este interzisa.
z) si participe la evaluarile periodice realizate de angajator. Evidenta, raportarea si
autoevaluarea activitatii profesionale se realizeza conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducere si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
5. CONDUCEREA Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavodi ESTE OBLIGATA:
(1) Potrivit prevederilor art. 39 din Legea nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, persoanele cu functii de conducere si de control din
cadrul unitatilor sistemului de invatamént de stat au obligatia declarérii averii si a intereselor;
(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnatd de la
compartimentul secretariat, care, in exercitarea atributiilor respective, este subordonatd direct
conducétorului institutiei;
(3) Atributiile persoanei desemnate sunt urmétoarele:

a) Primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza imediat
depunatorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;

¢) oferd consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
in termen a acestora;

d) evidentiazi declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

e) asigurd publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe pagina
de internet a institutiei, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de
zile de la primire. Declaratiile de avere si de interese se pastreaza pe pagina de internet cel putin
5 ani de la publicare, dupi care se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de la primire, copii certificate ale declarafiilor
de avere si ale declaratiilor de interese primite, pe care Agentia le publica pe pagina proprie de
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internet, in termen de 30 de zile de la primirea acestora, si le mentine publicate pe durata
previzutd de dispozitiile lit. e);

g) publicd pe pagina de internet a institutiei, dacd aceasta existd, sau la avizierul propriu,
numele si functia persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in
termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunica
Agentiei;

h) acordi consultanti referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea

in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.

(4) Daci in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, persoana desemnati potrivit prevederilor art.
29 alin. (3) sau persoana care semneazi declaratia sesizeazd deficiente in completarea acesteia vor
recomanda, in scris, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20 de zile.
Declaratia rectificatd poate fi insotitd de documente justificative. Declaratia rectificatd depusa
impreund cu eventualele documente se trimit de indatd Agentiei. Pana la expirarea termenului de
depunere a declaratiei rectificate, Agentia nu poate declansa procedurile previzute de lege.

(5) Declaratiile de avere si de interese prezintd acte personale si irevocabile, putand fi rectificate
numai in conditiile previzute de lege. Declaratia de avere se face in scris, pe proprie rdspundere, si
cuprinde bunurile proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor
aflati in intretinere, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor
publici, precum si prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 14/2005 privind modificarea
formularelor pentru declaratia de avere si pentru declaratia de interese, aprobatd prin Legea nr.
158/2005, care se aplicd in mod corespunzitor. Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie
rispundere si cuprinde functiile si activititile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele
maisuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 14/2005.

(6) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile de la data numirii sau alegerii in
functie ori de la data inceperii activititii. Persoanele prevéazute de lege au obligatia si depund sau sa
actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie, pentru anul
fiscal anterior. In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a Incetarii activitatii,
persoanele previzute de lege au obligatia si depund o noud declaratie de avere si declaratie de
interese.

stabilirea sanctiunilor potrivit legii, se realizeazi de catre Agentia Nationald de Integritate, in
conditiile prevazute de Legea nr. 144/2007.

6. SE INTERZICE ANGAJATILOR:
a)prezentarea la serviciu in tinutd si cu o atitudine necorespunzitoare sau sub influenta
alcoolului;
b)introducerea sau consumul de alcool in unitate sau la locul de munci;
c)pirisirea locului de munca fard aprobarea directorului, precum si intrarea sau trecerea prin
compartimente, laboratoare, cabinete si birouri fard interes de serviciu;
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d)scoaterea din incinta unitatii a uneltelor, echipamentului de protectie si de lucru, materialelor,
documentelor sau a oriciror altor bunuri care sunt proprietatea unitétii;
e)folosirea de expresii jignitoare la adresa membrilor colectivului de muncé din care face parte
sau la adresa elevilor sau périntilor/reprezentantilor legali a acestora.

7. PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE:
a. Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda are obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
b. Medicul de medicina muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al s@natitii in muncd . Elementele
programului sunt supuse avizarii comitetului de securitate si sanétate in munca.

ANEXA 4

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

» Unitatea scolara are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii §i sénatafii
salariatilor, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sandtatii in muncd nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Unitatea scolar3 raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatitii si securitatii in
munci.

> Unitatea scolari are obligatia sa organizeze instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul
sandtatii si securitdtii iIn munca.

> Instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de muncid sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupad o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectivd a activitatii.

> Instruirea este obligatorie si in situafia in care intervin modificdri ale legislatiei in
domeniu.

» Unitatea scolara trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii s@ndtitii si securitafii
salariatilor.

(1) Angajatorul are urmdtoarele obligatii in domeniul sandtitii in munca:

a) si asigure auditarea de securitate §i s@ndtate in muncd cu ajutorul institufiilor
abilitate;

b) sa stabileascd in fisa postului, atributiile i raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munci in domeniul protectiei muncii, corespunzitor
functiilor exercitate;

¢) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusd la locul de muncd, precum si asupra mdsurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
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d) si se asigure cd angajatii din unitatile din exterior, care lucreazd in unitatea sa,
au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea §i sdnitatea
lor la care pot fi expusi pe durata desfasurdrii activitdtii respective;
e) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului
cu atributii in domeniul protectiei muncii;
f) s ia miasuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor i a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare;
g) si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeazi si le execute;
h) si ia misuri corespunzitoare pentru ca numai angajaii care au fost instruiti
adecvat si poatd avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea
si sdnitatea acestora;
i)sd stabileascd si sd tind evidenta locurilor de muncd cu pericol deosebit si si
identifice locurile de muncd unde pot apdrea stéri de pericol iminent;
j)sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de
muncd, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;
k) si asigure funcfionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;
)sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de céatre inspectorii de munca
in timpul controlului sau al cercetdrii accidentelor de munci;
m)si desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncéd, persoanele care
participa la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;
n) si ia misuri pentru a nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident de muncid mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata
accidentatilor sau a altor angajati;
0) si anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca
sau imbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncd §i organele de
urmirire penald competente, potrivit legii.
(2) Conform H.G 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii si sdnatdtii in munca nr.319/2006 in cazul unitatilor care au intre 10 si 100 de
lucritori, angajatorul trebuie sa desemneze 2 reprezentanti ori sd organizeze unul sau mai multe
servicii interne de prevenire si protectie pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie din
cadrul unitatii.
(3) In cazul in care lucritorii desemnati, serviciile interne de prevenire i protectie nu au capacitatile
si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitétilor de prevenire si protectie , angajatorul
trebuie si apeleze la servicii externe pentru acele activitati de prevenire si protectie pe care nu le poate
desfasura cu personalul propriu.

Angajatii au urmitoarele obligatii:

(A)Obligatiile in domeniul sdndtatea si securitatea muncii:
1. Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
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accidentare sau imbolnivire profesionala atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute mai sus, lucritorii au urmatoarele
obligatii:
a) si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, alte mijloace de productie;
b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;
¢)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e)sd aduca la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;
f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munci i inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitétii lucratorilor;
g)sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul sdu de activitate;
h)sa 1si insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanaté{ii in
muncd si mésurile de aplicare a acestora;
1)sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

(B) Obligatiile in domeniul apdrarii impotriva incendiilor:

1. Fiecare salariat are, la locul de munca, urméatoarele obligatii principale:
a)si respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;
b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei;
¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalafiile de aparare
impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salariatii desemnati de director, dupad caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
g)fumatul este STRICT INTERZIS;
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h)este interzisd consumarea in incinta scolii, in timpul programului de lucru, a bauturilor
acoolice/substabtelor halucinogene sau prezentarea la locul de munca sub influenta acoolului ori
a substantelor halucinogene;

g)sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor.

(C) Obligatiile in domeniul protectiei civile:

1. Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii:
a)si beneficieze, In mod gratuit de echipament de protectie individuald, de tratament medical;
b)s# beneficieze de maisurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activititii, impuse de situatiile de protectie civila;
¢)sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite.

(D) Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:
1. Fiecare salariat este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestora in scopuri personale:
a)sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, electrocasnice, unelte,
in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atrbutiilor sale de
serviciu;
b)este interzisi interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daci intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia;
c)executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curitirea echipamentului de lucru,
personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor din
fisa postului sau ordine specifice.
2.1n caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, msurile
care se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

(E)Mdsuri de protectie sociald reglementate de O.U.G. nr. 96/2003:

1. a) Salariatele gravide, liuze sau care alapteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

b) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza 1n scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale .

2. Pentru toate activititile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munc#, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de muncd, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui
risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii .

3. Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii iar rezultatele lor se consemneaza In rapoarte scrise .

4. a) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inméneze o copie a acestuia reprezentantului sindicatului salariatilor.

b) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca .
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¢) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat si depuni dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de infatisare.
d) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui razi isi desfasoara activitatea angajatorul, in termen de
7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emitd aviz consultativ corespunzator situatiei
constatate .
e) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
din unitate.
6. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariatd ci se afld In una dintre urmitoarele situatii : gravida, l3uza sau aldpteazi, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cérui razi
isi desfasoard activitatea .
7. Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a
procesului de munci, cnd starea de graviditate nu este vizibila.
8. In cazul in care o salariatd desfasoari la locul de munci o activitate care prezinti riscuri pentru
sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul este obligat s
1l modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de munca far3 riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
9. in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca, salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.
10. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.
11. a) Angajatorul este obligat s& acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pana la Implinirea vérstei de un an a copilului .In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.
b) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de muncd cu doud ore zilnic.
¢) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munc, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
a angajatorului.
12. a) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legitura directd cu starea sa ;
- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afld in concediu de maternitate;
- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.
b) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura datd,
cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
¢) Dispozitiile de concediere nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
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13. Salariatele ale ciror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
14. Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariata aflatd in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei decizii
in scris cétre salariatdi, si transmitd o copie a acestui document sindicatului din unitate, precum si
inspectorului teritorial de munca.

16. Reprezentantul sindical sau reprezentantul ales al salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectirii egalititii de sanse Intre femei §i barbati, desemnati in baza Legii nr 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatea in care
functioneazi, informdri privind prevederile O.U.G nr. 96/2003.

ANEXA S

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
fNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE, A
PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE SI TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

v In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitiii de tratament fafa de tofi salariatii.
v" Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sociala sau responsabilitate familiala, apartenen{d ori
activitate sindicala este interzisa.

v’ Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art. 6 care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

v' Constituie discriminare indirecti actele si faptele dar care produc efectele unei discriminari directe.
Sunt exceptate locurile de munci in care, datorita naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii
previzute de lege, particularitatile de sex sunt determinate.

v’ Orice salariat care presteazi o muncid in scoald, beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sanétate iIn muncd, precum si de respectarea
demnitatii i a constiintei sale, fard nici o discriminare.

v" Relatiile interumane din cadrul scolii se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinte.
v" Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea, desfasurarea concursurilor si selectia canditatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor figei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e) beneficii, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, formare profesionald,
perfectionare, specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalé;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

v’ Hirtuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncé este considerata
discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

v Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constidnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitétoare,
cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduitd avind conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica sau psihici a persoanelor la locul de munca.

v Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald,
avand scopul:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
renumeratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

v" Toti salariatii trebuie s3 respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora.

v' Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul
de munci si face public faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul, si ¢i angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati vor
fi sanctionati disciplinar.

v’ Persoana care se considerd harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plingere adresata in scris
conducerii scolii.

v Angajatorul prin Comisia de Disciplind va conduce investigatia In mod strict confidential si in
cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica méasuri disciplinare, conform prevederilor
legale.

v Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

v" Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cét
si impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatorii
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

v Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hirfuirea sexuala a
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
citre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care o conferd functia indeplinita la
locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 1 an sau cu amenda.

v Angajatii Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda au obligafia sd respecte prevederile
Contractului Colectiv de Munci negociat la nivel de ramura, alte prevederi legale cu caracter specific
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si sd promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa fie respectatd demnitatea
fiecarui salariat (in concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

(1) In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetatean la un mediu de lucru fard violentd
si hdrtuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate
reciproca, institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum
si companiile private au obligatia de a pune in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munca.

(2) In sensul respectarii prevederilor de la punctul (1), societatea va emite o procedurd, conform
SCIM.

(3) Scopul procedurii este acela de a pune la dispozitia angajatilor /angajatorului instrumentele
necesare in exercitarea deplini a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul
principal este acela de a asigura un mediu optim de munci, bazat pe respect egal pentru demnitatea
fiintei umane si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat
in care primeazi increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

Prevederile procedurii se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Exemple de conduita sau comportamente care constituie hértuire la locul de muncé includ, dar nu se
limiteaza la:

» Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate
de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

» Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vArsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitafii sociale
repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci
acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si dacd urméresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile si conduci la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

» Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

(4) Hartuire morali la locul de munci, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare:

» Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de
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vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munci, care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sinatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostild sau
nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi.

» Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitaii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

> Alte exemple:

« manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
» insinudiri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ficute in mod
sistematic/repetat;
« folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdfi sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitati;
« comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stinjeneald sau suferinta;
« atentie nedoritd, precum spionare, urmérire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbald ori fizica nedoritd;
« efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privatd a unei persoane;
« intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civild, viata
personal3, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebéri similare despre
originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
» avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei ntédlniri sau
amenintéri,
* sugestii privind faptul ca favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ci, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.
(5) Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului,
si nu constituie harfuire:

» supravegheazii direct angajatii, inclusiv stabilind agteptdrile de performantd si oferind

feedback despre performanta muncii;

» ia misuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un

plan de imbunétitire a performantei;

* ia masuri disciplinare rezonabile;

« da directive legate de atributii, cum si cind ar trebui facuti activitatea;

» solicitd actualizari sau rapoarte;

« aproba sau refuzi solicitarile de timp liber.
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ANEXA 6
PROTECTIA MATERNITATIL

1. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

2. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament.

3. Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament ci nu va rdméne insdrcinatd sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

4. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncé interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

5. (1) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) femeia angajata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in vérstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii unitdtii, in conditiile legii. La incetarea concediului de maternitate sau a
concediului de crestere si ingrijire a copilului i n varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, angajata/angajatul are dreptu 1 de a se Intoarce la ultimul loc de munca sau la
un loc de munci echivalent, avind conditii de munc a echivalente si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatitire a conditiilor de munci la care ar f 1 avut dreptul  timpu absentei.

ANEXA 7

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

v" Conflictul de munca reprezinti orice dezacord intervenit intre angajator si angajat.

v" Orice cerere sau reclamatie va fi Tnaintata in scris conducerii scolii. Reclamatia individuala primita
de la angajat va fi tratata confidential si i se va comunica solutionarea in termenul stabilit de lege; in
cazul in care angajatul face dovada ca i s-a incélcat un drept al siu prevazut de Regulamentul de
Ordine Interioari poate sesiza instanta in termenul legal.

v’ Salariatii si angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munca prin bund intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

v In situatiile in care apar divergente in legétura cu executarea prevederilor contractelor colective,
unitatea scolari si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intéi in comisiile paritare la nivel
de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor putea adresa comisiei
paritare la nivel de ramura.

v’ Angajatii au dreptul si se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la executarea
contractului de munca.

v' Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi inaintate directorului.
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concrete existente la locul de munci si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar rezolutia se
comunici in scris angajatului.

v’ Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleazd cereri scrise,
dar doresc si le supuni atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot inscrie in audienta.
Directorul are obligatia de a da un raspuns persoanei prezentate in audientd, verbal sau scris, dupa
caz, In functie de complexitatea problemei ridicate.

ANEXA 8

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL LICEULUI
TEORETIC ,ANGHEL SALIGNY” CERNAVODA

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinars, avnd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Personalul didactic, didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art.280-282 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirii
ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art.247-252 din Codul muncii.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art.247-252 din Codul muncii.

Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneazd potrivit art. 264 din Legea 53/2003
urmdtoarele fapte:

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Inaintatd;

- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitéti care contravin atributiilor
de serviciu sau care perturbi activitatea altor salariati;

- parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese
decét cele ale scolii;

- executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori striine interesului scolii;

- scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind acesteia, fara
acordul scris al conducerii scolii;

- instriiinarea oricaror bunuri date in folosinta, péstrarea sau uzul comun, precum si deteriorarea
functionald, calitativi sau descompletarca acestora, ca rezultat al utilizarii ori manevrarii
necorespunzatoare;

- folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta publicului pe orice cale sau copierea pentru
altii a unor documente sau informatii privind activitatea scolii sau a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor, fard aprobarea scrisd a conducerii;

- efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;,
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- atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati (insulta, calomnie, purtarea abuzivd, lovirea
sau vatdmarea integritatii corporale sau a sanétatii);
- comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta scolii, a propriei persoane sau a colegilor;
manifestiri publice care aduc atingerea prestigiului unitatii;
- fumatul in unitate;
- organizarea de intruniri in perimetrul unitétii fird aprobarea prealabild a conducerii;
- introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afigse, documente etc,
fara aprobarea conducerii scolii;
- propagarea partizani a unui curent politic; desfasurarea activitatilor politice de orice fel in timpul
programului de lucru;
- absentarea nemotivat de la serviciu in timpul programului de lucru (2 zile), absentele nemotivate de
la serviciu sau intarzierea ori plecarea de la program, in mod repetat ; un numar de peste 3 absente
nemotivate poate atrage desfacerea disciplinard a contractului de munci;
- neglijenta repetati in rezolvarea sarcinilor de serviciu, precum si actele de insubordonare. Refuzul
exercitarii unui ordin legal, reprezinta incélcare a obligatiilor de munca ;
- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit ;
- pirisirea locului de munca in timpul programului de lucru fird motiv intemeiat si fard a avea in
prealabil aprobarea sefului ierarhic ;
- nerespectarea normelor de igiend si a normelor de protectia muncii (Legea nr. 319/2006 cu
modificari), ct si a masurilor de securitate i sandtate a muncii ;
- reclamatii justificative privind calitatea proastd a serviciilor prestate de cétre salariafi ,
- furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor din patrimoniul unititii sau
proprietatea celorlalti salariati, oricare dintre aceste fapte atrage odatd cu sesizarea pentru inceperea
urmiririi penale si desfacerea Contractului de Munca a salariatului vinovat ;
- orice alte fapte interzise de lege.
(1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate fatd de colegi si elevi sau parinti/reprezentanti legali constituie abatere
disciplinar si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care
a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de cétre salariati a
obligatiilor de serviciu previzute de depozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
Contractele individuale de munci, in Fisa postului, in Regulamentul Intern sau Contractul colectiv de
munca aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o
abatere disciplinara sunt:
v avertismentul scris;
v suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depési 10 zile
lucritoare;
¥ retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¥ reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
¥ reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;
¥ desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(5) Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia celor prevazute expres de alte legi in vigoare,
respectiv in cazul nerespectirii prevederilor privind interzicerea fumatului si consumului de bauturi
alcoolice 1n gcoala.
(6) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune. Angajatorul stabileste
sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsitd de salariat,
avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care a fost savarsitd fapta;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.
(7) Directorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit prevederilor
legale in vigoare, sanctiuni disciplinare angajatilor sai ori de cite ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
(8) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe carele
poate aplica directorul in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%,;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(9) In cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica directorul in cazul in care angajatul siivargeste o abatere disciplinard sunt:

a) observatiescrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
péana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituireadin functiadeconducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(10) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

(11) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(12) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
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(13) Se aplica observatie si avertisment pentru abateri usoare de la obligatiile de serviciu, dar fard
urmiri grave pentru desfasurarea activitatii:

a) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de terminarea programului;
b) parasirea locului de munci fara aprobarea directorului;

¢) nefolosirea integrala a timpului de lucru din vina angajatului;

d) la o absentd nemotivata;

¢) nerespectarea ordinii, curdteniei si disciplinei lalocul de munca;

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) exploatarea nerationala a bazei materiale a unitétii;

h) neoprirea echipamentelor de orice natura, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;
i) somnul in timpul programului;

j) accesul neautorizat in locuri interzise;

k) intarzieri in asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.

(14) Diminuarea salariului, suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare se aplica, de reguld, si pentru sdvérgirea
urmitoarelor fapte:

a) atitudine necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii unititii, colegilor sau subalternilor;
b) actiuni cu caracter discriminatoriu si/sau hértuire, hartuire sexuald;

¢) prezentalaserviciusubinfluentaalcooluluisau adrogurilor;

d) executarea repetata cu intirziere a lucrarilor corespunzitoare functiei pe care o ocupa, cu
consecinte graveasupraactivitatii unitatii;

€) nerespectarea normelor de securitate si santate a muncii si/sau a normelor privitoare la
situatiile de urgenta, inclusiv incendii;

f) parasirea repetatd a locului de munca fard aprobarea directorului/sefului direct;

g) neglijentd grava si repetatd in serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unitatii;

h) dupacinciabsentenemotivate consecutive;

i) pentru introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice si/sau stupefiante in unitate.

(15) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci se aplicé, deregula, si pentru sivéarsirea
urmatoarelor fapte:

a) utilizarea de documente false la angajare;
b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinind unitatii
sau angajatilor unitatii;
¢) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii unititii, a locului de
munci, a angajatilor si/sau a elevilor sau provocarea de avarii;
d) injurii, batai, incitare la acte de indisciplind;
e) provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitétii;
f) refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful direct sau de la
conducerea unitatii privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;
g) absentarea nemotivaté timp de 3 zile consecutiv;
h) pretinderea de avantaje materiale dela elevi, subalterni sau alti salariati;
i) Incalcarea repetata si gravi a sarcinilor de serviciu;
j) distrugerea intentionatd de bunuri.
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(16) Directorul, iar in cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de
Administratie, stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat avandu-se in vedere cel putin urmétoarele elemente:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) graduldevinovitie aangajatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a angajatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

ANEXA 9
1. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

(1) Timpul de munci reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru Indeplinirea atributiilor
de serviciu, in conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Pentru salariatii angajafi cu norma intreaga, timpul de lucru este de 8 ore/zi si de respectiv 40 de
ore pe saptdméana pentru conditii normale de muncd. Durata normald de lucru se diferentiaza si pe
categorii de personal.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld de 8 ore/zi timp de 5 zile, cu
douai zile de repaus, de regula sdmbita si duminica.

(4) Salariatii au dreptul, intre doud zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(6) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci séptdmanal, prevazuta la art.109 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii este considerata munca suplimentara si se poate efectua numai cu
acordul salariatului.

(7) Salariatii care desfasoard muncid de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avind
legaturd cu aceasta, vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti. Femeile gravide, lauzele si
cele care aldpteazd nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

(8) Evidenta prezentei personalului se realizeaza pe condica de prezentd conform graficului de lucru.
(9) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de fortd
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentari, la solicitarea angajatorului.

(10) Orele suplimentare prestate de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseazi
prin ore libere.

(11) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depési 360 de ore anual. In
cazul prestdrii a peste 180 de ore suplimentare anual, este necesar acordul sindicatului comform
contractului colectiv de munci aplicabil.

(12) Personalul didactic care desfasoard alte activititi care fac parte din norma de predare-invétare-
evaluare 1 se aplica, in conditiile legii, prevederile prezentului articol din Regulamentul de
Organizare Interna.
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(13) Personalul de conducere al unititii scolare beneficiazd de prevederile prezentului articol din
Regulamentul de Organizare Interna.
(14) Angajatorul poate stabili programul de muncé pe compartimente, conform art.109, 111 si 115
din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii.
(15) Organizarea programului scolar in cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda se face
astfel:
a. Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august, structura anului scolar, respectiv
perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale, fiind
stabilita prin ordin de ministru.
b. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.
c. Suspendarea cursurilor se poate face la cerea directorului, dupd consultarea sindicatului si a
parintilor, cu aprobarea ISJ Constanta.
d. Suspendarea cursurilor este urmati de masuri de parcurgerea integrald a programei scolare
pani la sfarsitul semestrului/anului scolar respectiv, stabilite de consiliul de administratie al
Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda si comunicate [SJ.
e. Cursurile Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt organizate In forma de
invatimant cu frecventd in program de zi cu doud schimburi; cursurile structurii Grédinita cu
Program Normal Nr. 3 sunt organizate in forma de invatimant prescolar cu program 8:00 —
12:00.
(16) Compartimentele au urmétorul program :
a) Personalul didactic are program de lucru de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, astfel :
> activitatea de predare-invatare-evaluare este de 25 de ore pe sdptdména pentru norma
intreagd — cadre didactice din invitdmantul prescolar, de 20 de ore pe sdptdménd pentru
normi Intreagi — cadre didactice Invitimant primar, 20 ore pe sdptdmana pentru norma
intreagi — invatdmant gimnazial i liceal, conform Legii Educatiei Nationale nr.198/2023
desfasurati in zilele lucritoare in intervalul orar 8.00 —18.00;
> alte activititi scolare si extragcolare.
b) Compartimentul secretariat are program de lucru de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, dupa un
grafic aprobat de director si hotararea Consiliului de administratie astfel: Secretariatul scolii isi
desfasoara programul in zilele lucrétoare, dupd urmétorul program:

» pentru personalul didactic si parinti:
. Luni — 10:00 — 12:00, 14:00 — 15:00
. Marti — 08:00 — 10:00, 16:00 — 17:00

. Miercuri — 10:00 — 12:00, 14:00 — 15:00
. Joi —08:00 - 10:00, 16:00 — 17:00
. Vineri — 10:00 — 12:00, 14:00 — 15:00.

pentru elevi: de luni pana vineri doar in pauze.

c¢) Compartimentul contabilitate are program de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, in intervalul

orar 08:00-16:00.
d) Personalul nedidactic (ingrijitoare) are program de lucru de 8 ore pe zi de luni pand vineri

in doud schimburi:
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e schimbul I: 07:00 — 15:00;
e schimbul I1I: 12:00 — 20:00;

€) Paznicul — 08:00 — 16:00, de luni pana vineri;
f) Muncitorul de intretinere — 3 zile pe sdptaména, 8 ore pe zi, conform graficului stabilit.
(17) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si va supune controlului
inspectiei muncii aceastd evidenta ori de céte ori este solicitat.
(18) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru.
(19) Intarzierile sau plecarile de la program din motive personale, se pot face numai cu acordul
directorului. In condica de prezenta vor fi mentionate distinct, situatiile privind programul, prezenta,
concediul de odihni, concediul fird platd, concediul de boald, formare profesionald precum si alte
situatii prevazute de legislatia muncii si specificd in vigoare.
(20) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca se intocmesc de secretariat, avizate de
directorul adjunct si aprobate de directorul unitétii.
(21) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de muncd si se depune la
Secretariat.
(22) Orice schimbare a actualului program de lucru se poate face cu avizul si aprobarea directorului
unitatii.
v' Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore pe zi, potrivit
legii, fara s3 le afecteze salariile de baza si vechimea in invitdmant/munca.
v’ Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pand la 7 ani au dreptul de reducere a
programului de lucru pana la ¥ de norma, fara si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in invatimant/munca.

(23) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale a
maximum 16 ore pe lund, fir3 a le fi afectate drepturile salariale.

(24) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normali de lucru din motive de sdnatate, a sa sau a fatului séu, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de lucru, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(25) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin.1 sunt obligate sd facd dovada cé au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(26) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza, nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, si, dupd caz, nu vor face obiectul
restringerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) in cadrul scolii —
decat cu acordul lor.

(27) La solicitarea comitetului de sdnétate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anuntd cé este Insércinatd, precum si
al salariatei care alapteazi si si le informeze cu privire la acestea.

(28) Salariatele mentionate la alin.1 beneficiaza si de masurile de protectie previzute de Ordonanta
de Urgenta a guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin
Legea nr.25/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(29) Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreaza sunt:
1 ianuarie si 2 ianuarie — Anul Nou
6 ianuarie — Boboteaza
7 ianuarie — Sfantul loan Botezitorul
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne
12 si 13 aprilie — Paste Ortodox 2026
1 mai — Ziua Muncii
1 iunie — Ziua Copilului
31 mai si 1 iunie — Rusalii 2026
15 august — Adormirea Maicii Domnului
5 octombrie — Ziua Educatiei
30 noiembrie — Sfantul Andrei
1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei
25 si 26 decembrie — Créciun 2026

v alte 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbiatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

v’ alte sarbatori legale conform legii.
(30) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestati In zilele de sirbitoare legala de 2 zile libere pentru fiecare zi lucraté in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala.

AN N N A N N O A TN

2. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic
este de 20 de zile lucritoare, conform prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii. Durata efectivi
a concediului de odihni este previzuta in Contractul Individual de Munca si se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

v pénd la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;
v intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare;
v’ peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

(3) Personalul didactic beneficiazi de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna in timpul vacantelor
scolare.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic. Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele platite nu sunt incluse
in concediul de odihnd anual.

(5) Angajatorul este obligat s acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmétor, tuturor salariatilor
care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnad la care au dreptul.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

(6) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar general.
(7) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

99



(8) Efectuarea concediului in anul urmator este permisd numai in cazurile expres previzute de lege
sau in cazurile previzute In Contractul Colectiv de Muncé aplicabil.
(9) In cazul in care salariul nu poate efectua, din motive justificate, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care are dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadé de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.
(10) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de citre
Consiliul de Administratie al scolii, impreuni cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de
interesul invatimantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.
(11) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.
(12) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an.
(13) Pentru perioada concediului de odihn3, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai micéd decét valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva
si care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste la
(cerere) cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
(14) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de for{d majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca.
(15) In cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, salariatii au dreptul la zile libere
plétite, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare plus 5 zile lucritoare dacd a urmat un curs de

puericulturd (concediul paternal);

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pand la gradul III inclusiv - 5 zile lucratoare;

d) césdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sinatatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 sau 2 copii), respectiv 2

zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(16) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.15 intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite.
(17) Ziua liber3 se acordi unuia dintre parinti/ reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical
efectuat. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este Insotitd de
o declaratie pe proprie riaspundere ci in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal al

copilului nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita.
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(18) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor va fi remunerat corespunzitor, in conditiile legii.
(19) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invafdméntului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al unititii de Invatamant, fird a putea desfasura in acest
interval activitati didactice in regim de plata cu ora.

(20) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platd. Durata
concediului fara platd nu poate depasi 30 de zile Insumate si afecteaza vechimea In muncd/invatamant.
(21) Salariatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invatdmant au dreptul la concedii fard platd
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd Insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteaza vechimea in Invatdiméant/munca.

(22) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(23) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu féra plata pe timp de un an scolar, o daté la 10
ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii sau al inspectoratului scolar in cazul
personalului de conducere, cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(24) Concediul previzut la alin.4 poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatimant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pand la momentul cererii.

(25) Pe langi concediul paternal prevazut la art.45 alin.1lit.b. din prezentul regulament, tatil are
dreptul la concediu de cel putin o luni din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art.11lit.a din O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunari pentru cresterea copiilor, cu modificarile i completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza
si mama, situatie in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(26) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

ANEXA 10

SALARIZAREA

1) Gestiunea sistemului de salarizare se asigurd de cétre ordonatorul de credite cu incadrarea in
resursele financiare alocate anual potrivit legii.

2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa
salariul de baza, salariatul mai beneficiazi si de indemnizatii, sporuri, precum si alte drepturi salariale.
3) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere este consideratd munca suplimentard. In cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzitor nu a fost posibild, orele suplimentare se vor plati conform
legii.

4) Angajatul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de muncé sub salariul
de bazid minim de brut orar pe taré.
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5) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitatea sindicala.

6) Salariul este confidential si se pliteste lunar conform legii, fiind platit direct titularului sau
persoanei imputernicite de acesta.

7) Unitatea scolard va inména lunar, in mod individual, un document din care sé reiasa drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

8) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de trei zile
lucrdtoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotardri judecitoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

9) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plétite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

10) Persoanele nevazitoare, cu handicap grav, care sunt incadrate in munca, beneficiaza de un spor
de pani la 15% din salariul de baza.

11) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
12) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria
salariatului este scadent, lichida si exigibild si a fost constata ca atare printr-o hotérare judecétoreasca
definitiva si irevocabild.

13) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
14) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumaitate din salariul net.

ANEXA 11
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii scolii cu privire la sdvérsirea unei abateri disciplinare sau a
constatirii incilcarii de catre un salariat a prevederilor legale, Regulamentului de Ordine Interioars,
Contractului individual de munca sau Contractului colectiv de munca aplicabil, dispozitiilor legale
ale conducitorilor ierarhici, directorul scolii sau persoana imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei de Disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici 0 masura disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cétre
angajator precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s& dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apardrile in favoarea sa si s prezinte toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum
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si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentat al sindicatului al cirui membru este sau
de citre o altad persoand care si-l reprezinte legal.

(6) Comisia nominalizatd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
not scrisd de la salariatul in cauza, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care
a comis-o si imprejurdrile invocate In apérarea sa.

(7) Cercetarea disciplinard prealabild presupune stabilirea imprejurérilor in care fapta a fost sdvarsita,
a gradului de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in
serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre salariat).

(8) Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda organizeazi o Comisie de disciplina care va analiza
si centraliza toate abaterile disciplinare si va elabora propuneri pentru limitarea acestora.

4 Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sd cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;
b) precizarea prevederilor din Codul muncii, Legea educatiei nationale nr.198/2023,
Statutul personalului didactic, R.O.F.U.LP., Regulamentul intern, Contractul colectiv de
munci aplicabil sau Contractul individual de munci, care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea in
conditiile previzute la art.267 alin(3) din Legea. Nr. 53/2003;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea poate fi contestati;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(9) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.
(10) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura
de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.
(11) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ANEXA 12
REGULI PRIVITOARE LA RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
si 11 despagubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa directorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul.

(2) In cazul in care directorul refuzi si il despagubeascd pe angajat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Directorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la angajatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile articolelor urmétoare.
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(4) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse directorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(5) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majoré sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza In riscul normal al serviciului.

(6) In situatia in care directorul constati ci angajatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(7) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decét echivalentul
a 5 salarii minime brute pe economie.

(8) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(9) Dacd masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(10) Angajatul care a incasat de la director o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.

(11) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat s& suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

(12) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea directorului.

(13) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(14) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca angajatul sa il fi despagubit
pe director si cel in cauza se incadreaza la un alt director ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de cétre noul director sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de citre directorul pagubit.

(15) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncé la un alt director, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(16) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face Intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, directorul se
poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

ANEXA 13
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
(1) Evaluarea profesionald a fiecdrui angajat se realizeazd anual, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare pentru fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare, asociata fisei
postului ocupat.
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(2) Fisa de evaluare se elaboreaza cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupa
caz, pe baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul colectiv
de munci aplicabil.

(3) Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori, punctaje si calificativ anual.

(4) Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupéd caz: la angajare, la
semnarea fisei postului, respectiv ori de cate ori intervin modificéri in continutul acesteia ca urmare a
modificarii prevederilor legale specifice.

(5) Pentru personalul didactic, evaluarea profesionald se realizeazd pentru activitatea prestata pe
parcursul unui an scolar, de regul la inceperea anului scolar urmator.

(6) Evaluarea profesionald a personalului didactic se realizeaza prin urmétoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneazi si o depune la secretarul unitatii de invatdmant (conform calendarului), impreuna cu
raportul de autoevaluare a activitatii;

b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactic auxiliare se valideaza in
consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

¢) Comisia metodica pe specialititi/arii curriculare evalueaza activitatea cadrului didactic
(conform calendarului) si acorda un punctaj pentru fiecare criteriu, in baza procesului verbal
incheiat. In cazul in care consideri necesar, poate solicita cadrului didactic ldmuriri si/sau
documente care si justifice punctajul de la rubrica ,autoevaluare”. Dupd completare, seful
comisiei metodice/ariei curriculare semneaza fisa de evaluare si o inainteazd Secretariatului;

d) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea cadrului didactic, in prezenta acestuia si
stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu. In cazul in care considerd necesar, membrii
Consiliului de Administratie pot solicita documente care si explice punctajele date pana in
aceasti fazi a evaluarii;

e) Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, Consiliul de Administratie stabileste
punctajul final si calificativul anual acordat;

f) Neprezentarea cadrului didactic in fata Consiliului de Administratie pentru evaluarea
activitdtii din anul scolar precedent nu fmpiedicd finalizarea procesului de evaluare. in
aceste situatii, punctajul final si calificativul acordat se comunici de cétre director;

g) La cererea cadrului didactic, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau
copii dupa fisele de evaluare anuale pentru orice interval de timp in care cadrul didactic a
functionat in unitatea de invatamant.

(7) Pentru angajatii care nu ocupa posturi didactice, evaluarea profesionald se realizeaza
pentru activitatea prestatd pe parcursul unui an calendaristic, de reguld la inceperea anului
urmator.

(8) Evaluarea profesionald a angajatilor care nu ocupd posturi didactice se realizeazd prin
urmétoarele etape:

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, o
semneaz3 si o Tnainteaza conducitorului compartimentului in care isi desfdsoard activitatea;

b) Conducitorul compartimentului evalueaza activitatea angajatului §i acordd un punctaj
pentru fiecare criteriu. In cazul in care consideri necesar, poate solicita angajatului lamuriri
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si/sau documente care si justifice punctajul de la rubrica ,,autoevaluare”. Dupa completare,
conducatorul compartimentului inainteaza fisa de evaluare directorului adjunct;

¢) Directorul adjunct evalueazi activitatea angajatului si stabileste un punctaj pentru fiecare
criteriv. In cazul in care considera necesar, poate solicita imuriri si/sau documente care si
justifice punctajele acordate pana in aceastd fazd a evaludrii. Dupd completare, directorul
adjunct nainteaza fisa de evaluare directorului;

d) Directorul, evalueazi activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj
pentru fiecare criteriu. In cazul in care considerd necesar, poate solicita lamuriri si/sau
documente care si justifice punctajele acordate pana in aceastd fazd a evaludrii. Pe baza
punctajului acordat la fiecare criteriu, directorul stabileste punctajul final si calificativul
anual acordat.

ANEXA 14

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

v' Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, a Metodologiei miscarii personalului didactic si ale actelor normative in vigoare.

v In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

v"Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

v" Contractul individual de munci se incheie, in forma scrisi, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat si Tnméaneze salariatului un
exemplar.

v’ Pentru personalul didactic contractul individual de munca intre unitatea scolara reprezentatd
de director si salariat se incheie in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre
unitatea de Invatamant reprezentata de director si salariat.

v" Lasolicitarea scrisi a salariatului, organizatia sindicala din care acesta face parte poate acorda
asistentd la Incheierea/modificarea contractului individual de munca.

v' Angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munci in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

v Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se face prin act aditional ori de céte ori este necesar. Salariatul poate negocia
cu angajatorul modificarea figei postului in prezenta liderului de sindicat.

v" Contractul individual de munca se incheie cu acordul pirtilor si contine clauze privind:

a) identitatea pértilor ;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceascé in diverse locuri ;
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¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului ;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului ;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului ;

f) riscurile specifice postului ;

g) data de la care contractul urmeazi sa isi produci efectele ;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora ;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul ;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia ;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul ;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimani ;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului ;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate , clauza de confidentialitate).

v" Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneazi sa le inscrie in contract sau si le modifice .

v" Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucrétoare de
la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in
mod expres de lege .

v" Contractul individual de munci se incheie, de reguld pe perioadd nedeterminati.

v" In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munc se poate incheia i
pe perioadd determinata.

v Personalul din invatimant poate incheia contract de muncé cu timp partial, in conditiile legii
si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

v Unitatea de invitimant se obligi si aduci la cunostinta salariatilor, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

v Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca unitatea are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazi si le inscrie sau si le modifice.

v Pentru verificarea aptitudinilor profesionale la incheierea contractului individual de munca se
stabileste o perioada de proba in conditiile legii.

v’ Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, regulamentul intern, contractul colectiv de munci aplicabil si
contractul individual de munca.

v" Perioada de probi constituie vechime in muncé/invatamant.

v" Contractul individual de munci se poate modifica numai prin acordul pértilor .
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v" Refuzul salariatului de accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

v" In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

v" Modificarea contractului individual de munci se referé la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

v" Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin.4 sau la art.17 alin.3 din Codul
Muncii, in timpul executirii contractului individual de munci, se impune incheierea unui act aditional
la acesta.

v" Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

v" Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege .

v In cazul in care modificarea contractului individual de munca se face prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 de zile lucritoare de la data realizdrii acordului de voin{a a
partilor.

v' In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 de zile lucratoare de la data Tnstiin{érii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

v Detasarea personalului didactic si de conducere se face in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

v Delegarea personalului didactic si de conducere, precum si delegarea si detasarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic se face in conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul
Muncii.

v -Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevéazute de articolul 49 — 54 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, de legislatia speciala si a contractului colectiv de munci aplicabil.

v Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator .

v" Pe durata suspenddrii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale pértilor, daca prin legi
speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin contractul individual de muncad sau
regulamentul intern nu se prevede altfel .

v" In cazul suspendarii contractului individual de muncid din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulté din calitatea sa
de salariat .

v De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de

incetare de drept a contractului individual de munca , cauza de incetare de drept prevaleaza .
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v Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd, unitatea scolard nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munci, decét cu acordul salariatului.

v Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul 11, i se va
rezerva postul/catedra pe durata invalidititii in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil.

v’ Dispozitiile alin.1 se aplicd in mod corespunziitor si personalului didactic auxiliar si
nedidactic, acestia fiind reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacititii de munca
sau, in caz contrar, pe post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale.

v Contractul individual de munca poate inceta de drept ca urmare a acordului partilor, la data
conveniti de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitative previzute de lege .

v" Contractul individual de munci inceteaza de drept in situatiile previzute la art.56 din Codul
muncii.

v' Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urméitoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si-si
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat ;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului determinate de desfiintarea locului
de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformdrilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii ;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cazul concedierii individuale sau
colective.

v" Concedierea se stabileste prin decizia scrisd a conducerii unitétii scolare, cu respectarea
conditiilor de formi si de procedurs prevazute de lege .

v" Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii .

v Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in
care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci aplicabil, au fost previzute asemenea interdictii.

v' Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice,
a transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activititii. Desfiintarea trebuie sa fie efectivd , cu o
cauzi reald si serioasa.

v Concedierea salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica se face in conditiile legii si a
contractului colectiv de munci aplicabil.

v Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabil3, stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil.

v Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesional, prin examinare scrisd, orald si/sau
practici, se face de citre o comisie numita de directorul unitatii scolare, din care va face parte si
reprezentantul sindicatului.

v" Evaluarea va avea ca obiect activititile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
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v" In cazul incetdrii contractului individual de muncad ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere .

v Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi produci toate efectele.

v"In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor .

v"In cazul demisiei, contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntérii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv .

v Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ANEXA 15

REGULI SPECIALE PRIVIND ACCIDENTELE SI SITUATIILE DE URGENTA

1. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul "nedidactic au obligatia de a
respecta urmitoarele reguli In cazul accidentarii ugoare a unui elev in timpul activitafilordidactice
sauintimpul pauzelor:

a) Acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor personale in
domeniu.

b) Chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt
angajat sau prin intermediul unui elev.

¢) Asigurarea deplasirii elevului accidentat la cabinetul medical scolar.

d) Informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui ele
v. Conducereascolii vaanunta parintii elevului accidentat.

¢) Supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pand la incetarea situatiei de urgenta.

(2) In timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor respecta urmitoarele reguli
suplimentare de prevenire a accidentelor:

a) Vor asigura desfasurarea activititilor didactice numai in spatii care pot fi supravegheate
permanent si nu vor ldsa elevil nesupravegheati in timpul activititilor didactice. In situatia in
care, din motive obiective, pentru urgente etc. trebuie sd pardseascd spatiul In care se
desfigoard activitatea didactica, vor cere elevilor sa intrerupa orice fel de activitate si vor
solicita secretariatului prezenta unui cadru didactic pentru supravegherea elevilor.

b) Vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrarii §i respectiv iesirii acestora in/din sala
de sport, terenurile de sport sau alte spatii unde se desfisoara activititile sportive.

¢) Vor atentiona elevii, ori de cite ori este nevoie, ca trebuie si respecte integral si intocmai
normele de sinitate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul verbal de instruire
cu ocazia lectiei teoretice de la inceputul anului scolar/semestrului. Elevii care incalcd cu
intentie si/sau in mod repetat aceste reguli sau care prin neglijentd si/sau prin actiuni
necorespunzitoare unice sau repetate isi pun in pericol propria sanitate si/sau a colegilor
lor, vor fi comunicati profesorului diriginte gi/sau directiunii pentru stabilirea si aplicarea
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de sanctiuni disciplinare. Numele acestor elevi si sanctiunile aplicate vor fi comunicate si
celorlalti elevi pentru a descuraja comportamente similare din partea acestora.

d) Vor acorda atentie deosebitd manuirii materialelor sportive (saltele, 1dzi de gimnastica etc.)
si dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor didactice necesare lectiei pentru a se
evita utilizarea necontrolatd a acestora de citre elevi.

e) Colectivul de elevi va fi organizat in asa fel incat sa se evite aglomerarea in spatiile de lucru
situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntard a elevilor. In cazul in care elevii
folosesc succesiv acelasi material sportiv (saltea, lada de gimnastica etc.) si exercitiile sunt cu
un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub forma de ,,stafetd” — elevul urmator
incepe efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a terminat exercitiul i predd
wstafeta” (de ex. strAngere de mana, atingere pe umar etc.).

f) Vor asigura permanent disciplina la ora, prevenind iesirile necontrolate i acordand, dupd
caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecérui elev, potrivit continuturilor si nivelului sau
de pregitire, respectiv de dezvoltare psiho-somatici.

g) Vor acorda o atentie deosebitd organizirii colectivului de elevi la exersarea rostogolirilor,
sariturilor si a celorlalte elemente de gimnastica pentru a evita orice fel de accidente.

h) Vor solicita conducerii gcolii, prin administratorul de patrimoniu, ori de céte ori este
nevoie, completarea trusei medicale de la sala de sport cu materialele necesare acordarii
primului ajutor.

i) Vor asigura, in mod obligatoriu, un elev de serviciu in vestiar.

j) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
rubrica respectivii ,, scutit medical in anul scolar....”, specificand totodatd documentul
medical, numirul si data eliberrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat 1a secretariatul unitétii de invatamant.

(3) In caz de incendiu, calamitate naturala sau alt3 situatie de urgent3 care poate afecta in intregime
unitatea de nvitimant, personalul si elevii au obligatia de a respecta intocmai prevederile specifice
cuprinse in Procedura pentru situatii de urgents, afisati la loc vizibil in toate spatiile unitafii.

ANEXA 16

REGLEMENTARI PRIVIND PREVENIREA SICOMBATEREA EFECTELOR
CONSUMULUI PRODUSELOR DIN TUTUN SI DROGURI - LEGEA 15/2016 PRIVIND
MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR. 349/2002 PENTRU PREVENIREA S$I
COMBATEREA EFECTELOR CONSUMULUI PRODUSELOR DIN TUTUN $I
DROGURI

Articolul 1

Prezenta lege stabileste unele misuri privind prevenirea si combaterea consumului produselor din
tutun, prin INTERZICEREA COMPLETA A FUMATULUI IN TOATE SPATIILE PUBLICE
INCHISE, in spatiile inchise de la locul de munci si in locurile de joacd pentru copii, prin
inscriptionarea pachetelor cu produse din tutun, prin desfasurarea de campanii de informare si
educare a populatiei, informarea consumatorilor cu privire la produsele din tutun pe care urmeaza sa
le achizitioneze, prin indicarea in produsele finale a continutului de gudron, nicotind si monoxid de
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carbon, prin unele masuri privind utilizarea ingredientelor pentru produsele din tutun, avand ca scop
protejarea sdnitatii persoanelor fumitoare si nefumitoare de efectele daunidtoare ale fumatului,
prevenirea raspandirii fumatului in rAndul minorilor si asigurarea unui nivel adecvat al calititii vietii
populatiei din Roménia."

Articolul 2 - Definitii

m) spatiul public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si
care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent;

n) spatiul inchis de la locul de munci se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan
si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
muncd nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare."

Articolul 3

SE INTERZICE FUMATUL IN TOATE SPATIILE PUBLICE INCHISE, SPATIILE INCHISE DE
LA LOCUL DE MUNCA, mijloacele de transport in comun, locurile de joaci pentru copii. De la
prezentele prevederi fac  exceptie celulele pentru detinuti din  penitenciarele  de
maximi  siguranti. (1°1) SE INTERZICE COMPLET FUMATUL IN UNITATILE SANITARE,

private." Fumatul este permis numai in camere special amenajate, exclusiv in zona de tranzit a
aeroporturilor internationale, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) si serveascd exclusiv fumatului;

b) si nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;

c) si fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure eliminarea fumului din

tutun, cu presiune negativa;

d) sa fie dotate cu scrumiere §i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale

in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

¢) si fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: 'Camera pentru fumat', "Loc pentru fumat'."
(71) Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitétile sanitare si cele de invitamant, de
stat si private."

Articolul 4

Persoanele responsabile din institutiile si unitatile care administreaza spatiile mentionate la art. 2 lit.
m), n), n*1) si n”2) vor elabora si vor pune in aplicare regulamente interne pentru aplicarea art. 3 alin.
(1) si (1°1), inclusiv PRIN PREVEDEREA INCALCARII CA ABATERE DISCIPLINARA
GRAVA (11'!!1) si marcarea spatiilor mentionate cu indicatoare prin care si se indice "Fumatul
interzis" si folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie transversald".
Articolul 5

a) nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor art. 3 alin. (1) si (1°1) se sanctioneaza cu
amenda contraventionala de la 100 lei la 500 lei;

b) nerespectarea de citre persoanele juridice a prevederilor art. 3 alin. (1), (1"1), (5), (5*2), (6), (6"°1),
(7"1) si ale art. 4 alin. (2) se sanctioneazi cu amenda contraventionald de 5.000 lei la prima abatere,
cu amenda contraventionald de 10.000 lei si cu sanctiunea complementara de suspendare a activitatii
péani la remedierea situatiei care a dus la suspendarea activitatii la a doua abatere; sdvérsirea unei noi
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contraventii la aceasta lege se sanctioneaza cu amenda contraventionala de 15.000 lei si cu sanctiunea
complementara de inchidere a unitétii."

Articolul 6

Sanctiunile prevazute la art. 10 lit. ¢) si d) se aplica persoanelor juridice."

Articolul 7

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre persoane imputernicite in acest
sens de citre Ministerul Sanitatii si Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorului, cu
exceptia prevederilor lit. a), b) si c) ale art. 10, unde constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de citre reprezentanti ai Politiei locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne."

ANEXA 17

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

Avind in vedere prevederile Legii invdgamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invd{dmdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:
I. Partile semnatare
1.Liceul Teoretic “Anghel Saligny” Cernavoda, (unitatea de invatimant) cu sediul in

, teprezentatd prin director, doamna/domnul Costin Nina-Citélina,

2. Doamna/domnul _, parinte/ reprezentant legal al elevului,
cu domiciliul in , In calitate de beneficar secundar,
3. ~, elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de Invatimant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate In educafia

beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagimént preuniversitar aprobat
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prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare si in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimiint se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invafimant;

c) si se asigure ci tot personalul unititii de invatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar;

g) si se asigure cad personalul din invdtaméant nu desfdsoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publici a beneficiarului primar, viata intima, privata si familial3 a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din invatimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) si solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileascd CDEOS 1n functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) sd se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu condifioneazi aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sd desfisoare in unitatea de invitamant activitati care respectad normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m) si se asigure ca in unitatea de invatimant sunt interzise activitatile de naturd politica si

prozelitism religios;
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n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

o) si inregistreze la secretariatul unititii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de citre elevi a prevederilor Statutului

elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmiitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia méasuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatimant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de clasi, pentru evitarea degradarii
starii de sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;

c) trimite beneficiarul primar n colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree,
vérsaturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu invagitorul/institutorul/profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul
diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invitimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip §i aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invafamant,

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invatdmant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

i) 1si exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

K) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu périntii/
reprezentantii legali;

1) si asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare

scolard;
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m) si asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de Invitamant conform

regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéandi
competentele si de a-gi insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invitamant, in cazul beneficiarilor primari din invataméntul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invitamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de Invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimént materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a {arii, care promoveazd violenta si
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi s le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de Invatdmént, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invataimaént, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitétii de Invatiméant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fafd de
colegi si fai de personalul unititii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora,

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de inva{imént si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invitamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fira avizul profesorului de serviciu sau al fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru

invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invitamant si a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completérile ulterioare.

3. Urmaitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educational de catre directorul unitétii de invatamant, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

4. Contraventiile prevazute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unititii de inva{imant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4)

din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

VLI. Forta majora
Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea

in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului
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contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majoré asa
cum este definitd de lege. Partea care invoca forfa majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitérii

consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postals, ea va fi transmisd prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invatimant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu
se iau 1n considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitdtile prevazute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in

SCI1s.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratd de

IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

2.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din

prezentul contract educational.
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|:| Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unitiitii de invatimant.

I:l Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt
prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord I:l / Nu sunt de acord[l cu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum s§i cu stocarea
imaginilor/inregistririlor rezultate.

Incheiat astazi, ~, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Liceul Teoretic ”Anghel Saligny” Elev/Pirinte/Reprezentant legal,
Cernavoda,

Reprezentant legal,
Costin Nina-Citilina
ANEXA Nr. 1 1a Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Teoretic "Anghel Saligny” Cernavodd, cu sediul in ,

avand C.LF. nr. , reprezentatd de director Costin Nina-Citélina, in calitate de unitate
scolard prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la
cunostinta parintelui / reprezentantului legal al elevului/elevului major

domnul/doamna

b

, urmitoarele:

1. Unitatea de invatamant colecteaza si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
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in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Informatiile oferite de dumneavoastra, contindnd date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii
minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii §i executdrii contractului de
scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putdnd fi transferate cétre terti
in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizirii minorului si pe durata necesard
pastrérii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea
publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea
ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de
invatamant.

In calitate de persoani vizati de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de
drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe

care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresatd conducerii unitatii de Invatdmant.

Director,

Costin Nina-Catélina
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